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Estado do Piauf
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA

CNPJ 06.554.273/0001-64

LEL N 643 de 18 de junho de 2001

Institui o Regime Juridico Unico e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
CURIMATA, Estado do Piaui, e da outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURIMATA, Estado do Piaui, Faco saber que a
{’dmara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

nformidade com o art. 39 da

' Regime Juridica Unico. -
Haui 2° da Lei Organica Municipal, e

2 BT, o iy e b s
Constituigdo Federal, art. 53 da Corstiniicao do Estadesde™Piaui e ait

A:)
e

0 Estatuto dos Servidores Piblic gixiu%@ﬁz‘féf‘fu RIMATA

§ 2° - O Sistema Previdenciario - S
Previdéncia Social estabelecido pelo Governg, F

‘neniruto Nacional de SgguRdade:

LTt 5 : = £ 3

:?;'i,-j'g._- RN
Art. 2° - Para osafer

em cargo, em fungdo do quadro de pessoal do Servigo Piblico Mu

@ § 1° - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
" organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura da administracao direta, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais. '

§ 2°- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio criados por lei, com denominagio
propria e vencimento pago pélos’ cofres publicos, para provimento em carater definitivo ou em
COmissao.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administra¢do publica municipal direta, autarquica
¢ fundacional s@o organizadas em carreiras, conforme Legislagao Municipal.
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estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA

CNPJ 06.554.273/0001-64

€7

Paragrafo Unico - As carreiras serio organizadas em classe de cargos observados a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuices
a serem exercidas por seus ocupantes..

AFL. 4° - E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

-

TiITULC 11
Do Provimento, Vaciincia, Remocio, Redistribuicio e Su bstituicio

e I TR

P SsEcior

& -- d
Disposi¢ées Gerais
- ) L - an :.
Art. 5 - 520 requisitos basicolpara irive“S_F__i_dﬂL{F_:'lﬁm~G&rgQ_pﬁb_lico:
M E e : M,‘._;;ﬁ“—‘&w !-'_" t
5 ey A % B
{ -a nacionalidqde-brqsg{g;a,
11 - 0 80z0 dosidifeitos politicos: ;
111 - a quitagdo ¢t “ag.obrigacdes militares e&leitorais;
v - o nivel de esco%f'%ig . exigido paragisexercicio do cargo;
. ;- e o ESEIEES R T
V - a idade minima d&* Granes i
i : ~RESIRY e
Vi - aptidao fisica e menta], e
§1°- As atriby . de outros equisitos estabelecidos em
IBi. ; - v inan

§ 2% - As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se Inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
Bortadoras; para tais pessoas serdao reservados até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
CONCUrso

§ 3" - Aos servidores maiores de 16 anos ¢ menores de 18 anos deverdo ser obedecidas as
resirigdes contidas no art. 7°, inciso XXXI da Constituicio Federal.

ArL. 6" - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrers com a posse.

e B T T e A e

“bilias Albuquerque, 427 - Fones: (86) 574-1220 / 574-1157 - CEP.: 64.960-00 - Curimata-P|

O T

b
L
b
5

fhes

RS TR T

B
:
-]
E
@
:
i
£
B
N

s

(TR

AT B ST g TR TS

o

ST



Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA

CNPJ 06.554.273/0001-64

i

4]

< Jé Art. 8°. - Sio formas de provimento de cargo publico: g
2@ l - nomeagao; B
28 11 - promogao; E
s B 111 - ascensao; b

= v - readaptagao;
Bt Y - reversio;
" \% - aproveitamento,
. VIl - reintegragao;
g VIl - recondugéo.

SR A e T R R

de prévia habilitagdo em concurso publice
classificagio e o prazo de validade. :

oy ey £

2 E
Paragrafo =

&

il carreira, mediante promem A
i *
2_ 7~ (¢ carreira na administragdo municipal e seus reeu]ameﬂtos

RO

i P )
4 3§ SECAG HI ]
9 Do Concurse Piblico ]
& Art. 11 - O Concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas b
» p P ! ;
o etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

" i
Ty § 1° - As provas podem ser praticas, de acordo com a natureza e 0s requisitos do cargo. s
£ § 2 - O Concurso para admissdo de professores far-se-a exclusivamente por concurso de provas
4 e titulos.

,g.
£ == :

i E
44
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Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA

CNPJ 06.554.273/0001-64

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
unica vez, por igual periodo.

==

-'@ T S
g e T R T

§$ § 1" - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizag@o serdo fixados em edital,
sﬂgﬁ que sera afixado na sede da Prefeitura e na Cémara de Vereadores.
g § 2* - Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
"ﬁ?ﬁ com prazo de validade ndo expirado.
= 5> o |
- @%@ § 3° - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pélos candidatos. 3
B o o s e o i SE S
ab. 4
,“ﬁcﬁ i Art. 13 - A posse dar-se-a J;Bﬁa v,
- " P . atmihpicdes, 08 deveres as responsgi ddes € 0s dlreztos merentwe_g:@o cargo ocupado, que nao poderao

alquer das partes, ressaivadosg@s,atos de oficio previsto em lei.

%:‘—H ‘_L—' . ....,b-nlul""" o - *:"'—' -I ¢
£TL § 1° - A posse ocorrerdgng*prazo de 3Q \.(t,gnm“‘)”“ﬁ‘ as gguxados de publlcac,ao do ato de
% - provimento, prorrogavel por mais

. -f{ ; et #
s_,,%% tornar sem efeito.

J t\f"u;}:p
afas aﬁo por qualquer outro motivo legal ,

S S

s

,__)ﬁ% § 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declarag@o de bens e valores que constituem seu
,“)ﬁh’ @hatrimonio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

e T

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao medica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser impossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
T para o exercicio do cargo.

=_ Y Art. 15. - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Yebtsy § 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
..  Posse, sob pena de ser exonerado.

E)r ~
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. Estado do Piaui _

] PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA
= st )
g L
= CNPJ 06.554.273/0001-64
—d
=-—q;2,‘e-
=
= F®
- § 2° - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for designado o servidor
’4@ compete dar-lhe exercicio. :
=
& i Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serio registrados no
. assentamento individual do servidor.
=_T
= & Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os
= [  clementos necessarios ao seu assentamento individual.
S s ;
i Art. 17 - A promogdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que € contado no

_ . TDOVO posicionamento -na carreira-a-partir da-data"da publica¢do "do ato’que promover ou ascender o
bl [
" senador,

v Art. 18 - O ocupante de car:

) jeito a 20 (vinte) horas semanais de
= gy Wrabalho, salvo quando a lei estabele :

D € artigo, o exFrcicio de cargo em
=" i¢o,¥padendo o servidor ser convocado
L P
= = e
- . Art. 19 - Ao entrar em exer cargo de.provimente efetivo ficass,
- o a estigio probatorio por de3 mie-o-qual a sua aptiddo e capacidade
= J’g serfio-objet <wﬁwaﬁwhp&&r;_ 0s 05 seguintes fatores:.

o ) & : s -

“ i

=@ It -

= ! v

P & |

= S § 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatorio, serd submetida a

_,T%@ homologacdo da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo

—# com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de-carreira, sem prejuizo da continuidade de
g apuracdo dos fatos enumerados nos incisos I a V deste artigo.

Py § 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio seré exonerado ou, se estavel, reconduzido
5'( IB 40 Cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do art, 27.

= - SECAQV
S ¥ Da Estabilidade




7% Estado do Piaui :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA
‘CNPJ 06.554.273/0001-64

Art. 20 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
] efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

i) E’@ ~+Art. 21 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
. J ﬁ julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

=)@ SECAO VI

« ) Da Readaptacio

" Art. 22 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigGes e responsabilidades
e

apacidade fisica ou mental verificada em

da emréargo de atdbuicio

pa il

g ey

" Da Reversio

a aposentadoria.

£ g Paragrafo U) i do 70 (setenta) anos
"i ks de idade.

’4-)? Art. 24 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformagao.

<9

é Jb B Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como
B excedente, até a ocorréncia de vaga.

d‘wji

< ,

a5 SECAOC VIII

4—;}’-‘ Da Reintegracio

£ ).

Art. 25 - A reintegragdo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou

£ _p no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissio por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

&) Fraea Abdias Albuquerque, 427 - Fones: (86) 574-1220 / 574-1157 - OEP. 64.960-00 - Curimat4-PI
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- ;Estado do Piauf :
:PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA
:CNPJ 06.554.273/0001-64

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 27 e 28. o

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
~ origem, sem direito  indenizagio ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da Reconducio

Art. 26 - Recondugdo é o retorno ao cargo do servidor estivel anteriormente ocupado e
- decorrera de: . i e al

1 - inabilitagdo em,
II - reintegracé

Parigrafo Unico - Encon
outro, observado o disposto no

-se provido o cargo de o
/ T

CAPITULO IT
Da Vacancia

f‘ﬁ)m 2@ Art. 29 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
m I - €XONeragao;
e II - demiss3o;
"‘i@‘ II1 - promogio;
ﬁ—)@g IV - ascensdo;
=_J5 v - readaptagdo;

" VI - aposentadoria; _
= VI - posse em outro cargo inacumulavel;
=i VIII - falecimento.
=5

A--'gj Praca Abd:asAlbuquerque_ 42 T
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Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA

CNPJ 06.554.273/0001-64

NS

i

Z
’g;

Art. 30 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigBes do estagio probatorio;

L 11 - quando, tendo tomado posse, o servidor n3o entrar em exercicio no prazo
M@I‘“ﬁ estabelecido.

Art. 31 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I -ajuizo-da-autoridade competente; = "~ "

Sna L el e S A

=
g
-
£
-3
=]
(=]

o Art. 32 - Remogio é e it
g@ quadro, com ou sem mudanga da sed¢:

2o
ﬂ@%

i’%ﬁﬁa para quadro de

s%e” vencimentos sejam

~ § 1° A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as

‘&gecessidadcs dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de o6rgéo ou
entidade.

e

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderam ser

redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 27.

R,

CAPITULO IV
Da Substituicio

R R e e R )

i
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA
& CNPJ 06.554.273/0001-64
™
= Art. 34 - Os Servidores investidos em fungdo de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargos em
o ™ comissdo terdo. substitutos indicadog no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
7. uesiynados pela autoridade competente.
=_
,‘_ § 1 - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de direcio ou
¥ chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.
=
=
= § 2° - O substituto fara jus a gratificac@o pelo exercicio da fungdo de diregdio ou chefia, paga na
=, _ Pproporgio dos dias de efetiva substituicio.
= - "
= ~ TITULO [
- :
o
4q Art. 35 - Vencimento ¢ & - ;-;;}F— ggm‘io de cargo pablico, com valor
= sem el _ M -
ﬂ-w 7 s 3‘:!'
ol Art. 36 - Remuneragio ¢ & ;

'y permanentes estabelecidos em lei.
ih/j

§ 1° - A remuneragio do se
.1_} forma prevista no art. 52._

® § 2 - O Semorss ttidade: diversa da de sua
é._@ locagao recebera a remiineia €0 do art. 76.
g § 3 - O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel
=
=7 @

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento
do mesmo poder, ou entre servidores dos dois podere
4 _* ¢ relativas 4 natureza ou ao local de trabalho.

para cargos de atribui¢Bes iguais ou assemelhados
s, ressalvados as vantagens de carater individual e

+++. 37 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
8 ploiws o soma dos valores percebi

dos como remuneragio, em especie, a qualquer titulo, no ambito dos
< respectivos poderes, por Secretario Munici pal ou membro da Cimara dos Vereadores.
z_:,

& Parigrafo Unico - Excluem-

se do teto de remuneracio as vantagens previstas nos incisos II a
= Vildoan 51

]

“Praca Abdias Albuquerque, 427 - Fones: (86) 574-1220 / 574-1157 - CEP:
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. pagamento a favor de terceiros, a cri

Art. 38 - A menor remunerag¢do atribuida aos cargos de carreira sera o salario minimo previsto
na Constituigdo Federal.

Art. 39 - O servidor perdera:

i - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

I - a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
»niecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

11 - metade da remunerag@o, na hipoteses prevista no § 2°. do art. 104.

- Axt. 40 - Salvo sob imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracdo ou provento. i

Pardgrafo Unico - Mediante A0 5 podera haver consignagdo em folha de

m regulamento.

Are 41 - As-reposigdes €
excedentes a décima parte da remy

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 44 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;
1 - gratificagGes;
I - adicionais.

Paragrafo Unico - As indenizagSes, as gratificagdes e os adicionais nio se encorporam ao
«1in 0U provento para qualquer efeito.

Fraga Abdias A'Ib.uqu.erqﬁe, 427 - Fones: (86) 574-1220 / 574-1157 - CEP.: 64.960-00 - Curimata-PI
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Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA

" CNPJ 06.554.273/0001-64

T

e

Ari. 45 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessdo. de qualquer :outro acréscimos pecuniarias anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAOI
Das Indenizacies

Axt. 46 - Constifuem indenizagdes ao servidor:

i - diarias; N
s L - {ransporte. .. - s g cen W L
=, e
- Art. 47 - Os valores das inde condigdes para a sua concessdo, serao
= ~ibelecidos em regulamento.
=i

LR -
= ). SUBSECAO I

il Ak e
e _ Das va&sjg;,

TR Art. 48 - O servidor que, e cnfgar‘&tcr eventual ou transitorio, para
= _J&  outro ponto do territorio naciopal gpara cobrir as despesas de pousada,
=" = alimentagdo e locomogao.

e § l“ - A dlana sera conce
J@

.7 ¥ . v c
=%y, Oobrgado a restitui-las mtegralrnente no pxazc- de s (unco) dlas
m e = - - - . * -

B Pardgrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto
o =m0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.
=y, o
= 4% SUBSECAO 11

S Da Indenizagio de 1sportes
3 & I acio de transp
=_4 & Art. 50 - Conceder-se-a a indeniza¢@o de transportes ao servidor que realizar despesas com a
g"_",?’ utilizacdo de meio proprio de locomogio para execugio de servigos externos, por forga das atribuigdes
&y d‘ proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

el
"":5 & SECAO I
5?‘ 15 Das Gratificacdes e Adicionais

Praga Abdias Albuquerque, 427 - Fones: (86) 574-1220 / 574-1157 - CEP.: 64.960-00 - Curimata-P!
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- “PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA i
CNPJ 06.554.273/0001-64 g
_ Aari. 31 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores
B o seutintes gratificagdes e adicionais: kﬂ
ﬁ; I - gratificagdo pelo exercicio de fung¢do de diregdo, chefia e assessoramento; %
iy i - gratificagdo natalina; 3 @
gy I - adicional por tempo de servigo; : %
a v - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; .
2. ) A - adicional pela prestagdo extraordinario; 3 %
_f'E%j VI - adicional noturno; 37
’%-% VII - adicional de férias. ; %
o ¢
e 7 SUBSECAC 1
’f&%ﬁ L Da Gratificacao pelo xg 0 de Funciio de Direcag;zGhefia ou Assessorameiiio f&:i
‘\ :’r‘:_ e o ) -%»:
*"" Art. 52 - Ao servidor invgstido E‘HE@—‘? ' -ou assessoramento € devida uma : gg
= aranfiracio pelo seu exercicio. e T -
e § 1 - Os percentuais de gr e 5
L ¢ : e &
: . _ » = By
o § 2° - A remuneragdo pelo exe 0, chefia e assessoramento nao sera %
**j‘_‘: incorporada a remuneragdo do servidor.’ %
R, X |
o 1
- i; .‘ _- _.'_-,!
e = : ?
e Art, 53 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o 3 5
! @ servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. 3
:.!'_-I':“‘a? § 1° - A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral. i g
-gﬁ "'1' § 2° - A gratificaggo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano. %
L@ *
*L.ﬁ:. Art. 5S4 - O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina proporcionalmente aos §
K| o sosis de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més de exoneragéo. ;
i~ g
& % Art. 55 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem i
P pecuniaria.
3
@ SUBSECAO III

81404




- Estado do Piaui
-PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA
CNPJ 06.554.273/0001-64

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 56 - O Adicional por tempo de servico € devido & razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 35.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

e

§ 1° - O servidor que fizersg
um deles. '

$ 2° - O direito ao adlcl{hn de*-
condigdes ou dos riscos que déramics

41’-"}" g

P:‘amgmfo Urgcgr iand ) durar a gestagdo e a

local salubre e em

Art. 59 - Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
-, periculosidade serdo observadas as situagGes estabelecidas em legislac@o especifica.

SUBSECAQ V
Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 66 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atendera situagGes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.
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L G G GG

;—-—-

®

4

a4~ § 2" - O servigo extraordinario deverd ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
S u r[]flur d .

% —

% - SUBSECAO VI

84— ' Do Adicional Noturno

_% - L 81 - O servidor noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
?’ = ~ & 5(cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
% _ - mnieeano-se cada hora como 52°30”(cinqiienta e dois minutos e trinta segundos).

- N

a SUBSECAO VII

%

Q

[ 5

§ } .

L] irecdo, chefia ou assessoramento,
& la no calculo do adicional de que

. _ata esie artigo.
4,

g —

* —

:. e

PR Maximo de 02‘

. *'ay.i legislagdo esped

8_ § 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio,

9 _

2 § 2" - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

2

i‘-’ § 3° - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde

" wd€ 0 requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéneia e seja de interesse publico.

2 _ § 4° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

2

8 ©t 64 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

Yl 7 TTema, CONVOCagdo para jurd; servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
IRTETM Y
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CAPITULO IV
Das Licengas

SECAO I
Disposi¢coes Gerais

=" At 65 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

S '

o { - por motivo de doenga em pessoa da familia;

= i1 - por motivo de afastamento do cénjuge ou companhefto;

i i - para 0 servigo milijarEE &

o v - para atividadeg

= v - prémio por a8

- VI - para tratar,

= VII - para dese ho de mandado classista.

- g ——— . |
§ I - A licenga prevista n 50T'Sera | precedi &BX i’médico ou junta médica oficial.

B

(=

==+ (vinlg & quatro) meses, salvo nos ca

§

ye

3

T

§ 3° - E vedado o exercicio de S “durante o periodo da licenga prevista no
inciso [ deste artigo. :

S .
ffa da mesma espécie

§ 4° - A licengatci
=74 sera considerada como

g

A SECAQ 1T

i_'é._.s Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

£ , .

;‘““ Ari, 66 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
=~ companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral consaguineo ou afim
gﬁ, ate¢ 0 segundo grau civil, mediante comprovagao por junta médica oficial.

D § 1° - A licenca somente sera definida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nio
;“ puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

=3

{

§ 2" - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 60 (sessenta)

“dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo
*CSIES Cas08, sem remuneragio.

(

T
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SECAO I
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 67 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro
servidor publico que for deslocada para outro ponto do territério nacional ou para exercicio de mandato
===% eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

=y " :
= Pardgrafo Unico - A licengasera por prazo indeterminado € sem remuneragao.
" s < .
i SECAO IV

4
’é

: ‘ . 8 eragao, durante o penodo que mechar entre

=4 ' ¢ it - : f:sempenha suas fun¢des e que
syt va Calgo de dlreg;ao cheﬁa assessoramento arrccadar;ao ou fiscaliza¢do, dele serd afastado, a partir

do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo quinto)
A e .
e 1a seguinte ao do pleito.

=3 $

2" - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicao,

~

=_ 4 servidor fard jus & licenga como se efetivo exercicio estivesse, com a remuneragio de que trata o art.
= rﬁg_\g

= % e
= SECAO VI
‘—; Da licenca-Prémio por Assiduidade
=3 ~+1. 70 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 1 (um) més de
= i3 (e prémio por assiduidade, com a remuneracgio do cargo efetivo.
=R
=y

-
-

(|
’

(
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=
=
=, A1, 71 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

o i - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
= i1 - afastar-se do cargo em virtude de:
=
= a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo;
= b) licenga para tratar de interesses particulares;
- ¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cdnjuges ou companheiros.

=_
LW Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista
=__ieste artigo, na proporgdo de 1(um) més &
_
’_“.’ Art. 72 - O numero de servidg ¢a-prémio nao podera ser superior

~ 13 (umi iergo) da lotago da respgl gao ou entidade.

‘-‘_—-

I~

= Da lice

= o

i Art. 73 - A cnitério da Adms da: %0 Servidor estavel licenga para o

=40 de assuntos particulares, pelo pe tivos, sem remuneragao

=t § 1° - licenga podera ser interrompid a pedido do servidor ou no interesse do

=%:rvico,

==

e §2°-Nio ino da anterior.
§ - Nio se concedera a l1ccm;a a serv:dores nomeados remowdos redistribuidos ou

”"?fansi'l:ridos, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

s

. SECAQ VIII

= Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

=
Z Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho para mandato em
wn&dem«;ao federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria

= _u entidade fiscalizadora da profissdo, com a remunera¢do do cargo efetivo, observado o disposto no
. 81, inciso VI, alinea c.

( '}'tﬁ

TSRS

{

§ 1 - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢io ou
presentagao nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) , por entidade.

\

(

{
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i
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(

1

2

i I-uji; i 1)

LY B B B8,
A A

§ 2 - A licenga tera duragao igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio,
€ Por uma Unica vez.

.
{

Pt

CAPITULO V
Dos Afastamentos

.2 75 - Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes-disposi¢des: -

i - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

1 - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao, e e

I - investido no

{

{

' &
5
§
o}
<]

ra as vantagens de seu cargo, sem

kb by Byl

i
&

b) nio havi
facultado optar pela sua remunera

1cc115111hu1d0 de oﬁcm para outra lpcahdade divet

o

alut QHO para ter exercicio

. b”'}B‘F:éd‘eral e dos Municipios,

- s
€N outro 0rgao ou entll
nas seguintes hipoteses:

’S—E
ro
=
,a:
=
=9

d 1 - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga;

- IX - em casos previstos em lei especifica.
= Y

B
= 5 Pardgrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do orgéo
557 ou entidade requisitante.

L 9 ' 77 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado
’;’ & " 1o Municipal.
T
il Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro) anos ¢ findo
= 3 F periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interesse
,L,- particular.

b

= =
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=
ra CAPITULO VI -
= Das Concessoes

. ’: - -

: Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

- H - por 01 (um) dia, para doagio de sangue;,
=_3 1 - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
= 3 I - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge,
— % companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
= %

= Art. 79 - Serd concedido horane:
e lidade entre o horério escol
=%
=4 Pardgrafo Unico - Para e

oY

Sna rep3ﬂ1§a0 respenada a dﬂraﬁ}a 2
=4 ,r‘;

=_1

. it 81 - Além das auséncias ao servigo prew;tas no Art. 78, sio considerados como de efetivo
% exercicio os afastamentos em virtude de:

”}: 1 - férias;
i - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
”‘% Poderes da Unifio , dos Estados, Municipios e Distrito Federal,
=25 I - participagdo de programa de treinamento regularmente instituido;
= v - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceio para
&« Promogac por merecimento,
V - juri e outros servigos obrigatdrios por lel;
Vi - licenca:

a) a gestante, a adotante e 4 paternidade;

cocc ALY
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b) para tratamento da propria saude, até (dois) anos: k
¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogio por f
d) por motivo de acidente em S€rvi¢o ou doenca profissional;
e) prémio por assiduidade:
=3 f) por convocagdo para o servigo militar.
=_ Art. 82 - Contar-se-3 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
- »
- ¥ I " O tempo de servigo publico prestado & Unijo, Estados, Distrito Federal ¢ ;
~3Municipios: _ :
e 1T - a licen¢a para tra & de pessoas da familia do servidor, com ?
ﬁremmzeragéo; ¥ r
= I - alicenga pargs art. 69, § 2° i
#‘?—?’ v - 0 tempo co# mandato eletivo, federal ou estadual
’;- U municipal, anterior ao ingresso 4
= YV <if tempo de E
*h Gerraty :
5 & - O tempo que o servid apenas Para nova aposentadoria. ,
X g r
2 § 2° - Sera contado em dob - Forgas Armadas em operagdes de *
o _JeTE,
g}s CiTa %
.t . :
g“"‘ id Htagem cumulatrv FEHT ] Oncomitantemente em e
?--:%-ﬁais de um cargo Ol NCAGEdeEaias e ST SRS 98 Estados, do Distrito
P ;cderal e dos Municipia a mistas e Empresas f
Qq.’:bl]cas.
g*""’“ CAPITULO vIIx
o1 Do Direito de Peticdo :
Qﬁp "L 83 - E assegurado a0 servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
b ‘rroresse legitimo,
).
) & 84 - O requerimento sera dirigido 3 autoridade competente para decidi-lo e encaminhadg
yrorintermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente
,;..:’:,.-"’_’ :
), . ; ~ ; ; ) i
= _ Art. 85- Cabe pedido de reconsideracio 4 autoridade que houver expedido o ato oy proferido a _-
Ly eira decisdo, no podendo ser renovado.
= .
&

(

oo g g
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2

=

8

T - . 5 ; ; i

s . Pardgrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsiderag@o de que trata os artigos anteriores
f: deverdo ser despachados no prazo de S (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

;'-‘g'-h .

2ot Are. 86 - Cabera recurso:

o= 1 - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

B o I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

=3

;’;% Fardgrafo Unico - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
= wiite subordinado o requerente.

.

P Art. 87 - O prazo para mterposu;ao de pcdldo dc reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta)
9 _ dias, acontar da publica¢do ou da ciéncia, pel =da decisdo recorrida.

b3 . e

;" Art. 88 - O recurso podegaser-recebi feftobsuspensivo, a juizo da autoridade
=¥ competente. oy

gs1*----;'

A,

[~

s_i“‘-

I_' i

;’;ﬂ

e

?:’:‘ ! issdo e de cassacdo de aposentadoria
f’!-ﬁ'*b s resultantes das relagdes de trabalho;
23 salvo quando outro prazo for
2.5

v& 'S
.‘_'( (

da ciéncia pelo interessado, quando ) ato nao for pl.bhcado

2

g.-a—‘.% § 2° - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

2 :

Pﬁi . ; ; R .

g_ T § 3° - A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administraggo.

D L . : , ;

s § 4° - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca

malor,

Art. 90 - Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou documento,
seeianicdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

ari. 91 - A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
— ilegalidade.

el UL
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TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Avt. 92 - Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢des do cargo;

I - ser leal as instituigBes a que servir;

i - observar as normasdeSiic e Fosatamentares;

A - cumprir as ordgfsisuBenoTe trando manifestamente ilegais;

LV - atender conupIe

i

macoes requeridas,
.

]

b 3
®
-

£de certiddes,
A

efesa da Fazenda

¢) as requisig ]

Vi - levar ao co
ciéncia em razdo do cargo;

e ASSIat P
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
XIT - representar contra a ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

ressalvadas as

sfesa de direito ou esclarecimentos

curagrafo Unico - A representacio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via

ierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, ass
representando ampla defesa.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 93 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se ao servico durante expediente, sem prévia autorizagao do chefe

imediato;

egurando-se ac

(O lh$£$g%




A
3

Estado do Piauf :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA

CNPJ 06.554.273/0001-64

C o

o

)

N SR el el

wd,

Eal

1;\5& ‘.f‘l-‘g‘l‘ﬁ‘:‘.
LORCEC

PETTY

2T

({

|

ik il

S S{RTRIRT

i (

.

-

(B

\

&)

&l “.\'(

,_'Q\E;

(s
i

i

=
3
W

T

Lt 2t
L &

L

’ﬁ'&ﬁt%ﬁﬁﬂ;&’mﬁ
o 'J‘(‘m{ {uf Iuc‘ Ezwe 1

P

411

IT - retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
- 10 da reparticao;
i - recusar fé a documentos publicos;
v - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico; '
Y - promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repartiao;
VI - cometer a pessoa estranha & repartigio, fora dos casos previstos em lei, ©
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; ' ' .
- “VII'* - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional

ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo gray
X - valer-se do carggi Z _ taspessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da func¢do publica; _ \
X - participar gésgerencia ou administragioide empresa privada de sociedade civil,
. L.fCET O COMErcio, exceto na dade de agj_gpig_’gg, contista imanditério;
Xl - - atuar, coi rocurador_ou_intermediaric to a repartigdes publicas, salvo
<wslu e tratar de beneficios pEEYideNCIarios ou_ assistertitis despdrentes até o segundo grau, ¢ de
coiljuge ou companheiro; 3 A

XII - recebér prop
de suas atribuigdes;
XIII - aceitar comis
XIV - praticar usura so
XV

b \:m.s( WSS
5 i-i-"’%r;%\*‘g”

“A0cargo7que ocupa, exceto em

particulares; EEE
situagOes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho.

CAPITULC 1II
Da Acumulacio

Art. 94 - Ressalvados os cargos previstos na Constituigao, é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos. '

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungSes em autarquias,
fundagdes publicas, empresa publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos municipios.
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§ 2 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagido da
compatibilidade de horario.

==

= Art. 95. - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, nem ser remunerado
neia narticipaclo em orgdo de deliberagio coletiva.

i s+t 96 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos

= s, quando investidos em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos

=1 cieiivos.

=

’;.-.1

- Art. 97 - O servidor respo te. pelo exercicio irregular de suas

- atribuigdes.

g

% Pardgrafo Unico - As ivas poderdo cumular-se. sendo

¢ Independentes entre si.

bt

Art. 98 - A responsabilidad® comissivo .doloso ou culposo, que

< DrEjuizo ou erario ou terces

g7 -A lndemza»g@o‘dﬁ;pr '
forma prevista no aj

mente serd liquidada na
pela via judicial.

1' »
§ 2° - Tratando=s e a Fazenda Publica,

== em ac¢ao regressiva.

Lh
&

|}

(¥ (

—

of

§ 3° - A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores e conira eles sera executada, até
* o limite do valor da heranca recebida.

Art. 99 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungdo.

~. 108 - A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso de absolvigdo
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

CocE PR RRRAAN
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r.e Avi. 101 - SZo penalidades disciplinares:
—=
—-0 { - adverténcia;
— I - suspensao;
-,.-—.’2& A kl
i o I - demissao;
f = _"’_ v - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade:
| g Y - destitui¢do de cargo em comissio.
| . o
e Art. 102 ~Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo
i" % = ns danos que dela provierem para o servico publico, as circunstincias ou atenuantes e os
i, 2 © FUNCIONAIs.
I —

r- Art. 103 - A adverténcia seris
r,-@cmlsraute do ari. 93, incisos 1 a
wycgulamentagdo ou norma interna q

R
s

dever funcional previsto em lei,
aalidades mais grave.

't

(

T —————

T,
Caso. dereineies

Art. 104 - A suspensdo se
& violagio das demais proibigoes
podendo exceder 90 (noventa) di

¥

{

AN

{ t
&
&Ly
7
@
o
o
B
o
o
8
=
v
&

ceusar-se a ser submetido a inspecat:
feitos da penalidade uma vez cumprida. &

7

—y

&

L\

Art. 105 - As penalidades de adverténcia de
ecurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exer:
~poesse periodo, praticando nova infragdo disciplinar.

E g“ g‘ l & g
:
&
Q
&
."8

o
=
o
3
e
&
I
an
°

suspensdo terdo seus registros cancelados, apés o
cicio, respectivamente, se o servidor nio houver.

A

- improbidade administrativa;
- incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo;

7 ; - . " B cciih .
Ek_)* Fardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
= %

__:?5 Art. 106 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

g

g ') I - crime contra a administragio piiblica:

5-% i - abandono do cargo;

ﬁ’,% W - inassiduidade habitual:

5 ¥ \a“
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:% Wi - insubordinag@o grave em Servico,
i, Vii - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
= ; ;
P st i e oulrei,
;‘*‘_, VI - aplicagdo irregular de dinheiro publicos;
- X - revelagio de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
9.~ X - lesio aos cofres publicos e delapidagdo do patrimdnio municipal;
= P p
S Xi - COrTupGao;
e I - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
. XIII - transgressdo dos incisos XI'aXVI do art. 93. '
9.
8. . - N o :
=3 Ast. 107 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
¥ xervidor optara por um dos cargos. :
9_* § 1° - Provada a ma-fe, pergd mbeém O cargo ia ha mais tempo e restituira 0 que
4 o percebido indevidamente.
e
4 i i o T - .
g . 7" - Na hipotese do parg anterior, sendo sempregos ou fungao exercido em
. -40 ou entidade, a demis Sera comurni
. Art. 108 - Sera cassada a @ o inativo que houver praticado, na

I

tividade, falta punivel com a demiss

-

> |

\

b
)

fc funcdo comissionada exercido por ndo

Art, 109 - A destituigdo de car
acio sujeita as penalidades de suspensao ¢ de

\

2.

2 cupante de cargo efetiyo, sera aplicada,nos ¢

%ﬁ‘:’acmissﬁo, £ 2

& Paragrafo Unico A 56 oneragdo efetuada nos
TQJ ;-crmos do art. 31 sera convertida em destituigio de cargo em comissao.

D . - o . .

;‘ Ari. 110 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X
i | 104, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao
3,

@ Art. 111 - A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissao por infrigéncia do art. 39., incisos
3” {x e X1 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5
E=7(CINco) anos.

9

gﬁd Pardgrafo Unico - Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for

- demitido ou destituido do cargo em comissio por infrigéncia do art. 106, incisos I, IV, VIIL, X e X1

(
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« ¢, 112 - Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por mais de
r1) cliag consecutivos.

Art. 113 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo , sem causa justificada , por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses. :

Art. 114 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancio dlscw.phnar

Art. 115 - As penalidades dlsmphnares serao aplicada:

it -

a 30 (trinta) dias;
forma dos respectivos regimentos

§1° - O prazo de prescri¢io comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

.« - Os prazos de prescrigio previstos em lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares

catitiuiados também

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao, -

como crime.

até a decisdo final proferida por autoridade competente.

3 4° - Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
: P P ¢

cessar a interrupgdo.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
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CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 117 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
.ounover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,

assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 118 - As denGncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

et

CAPITTJLO II
Do Afastamento Preventivo

@ Art. 121 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Praga Abdias Albuquerque, 427 - Fones: (86) 574-1220 / 574-1157 - CEP.: 64.960-00 - Curimata-PI
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ar responsabilidade de

indicacdo recair em um de seus membros.

1 B Art. 122 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apur

" ﬁ? servidar por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagao com as atribui¢des
% ‘55@; do-cargo em que se encontre investido.

£ Art. 123 - O processo disciplinar seré conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores
= estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

o § 1° - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a

i -~ 3 . Gt TEE " I~ . 5 ) i - s
+§ 2" - Nio podera participar de comrssaor de-sindicancia ou deinquérito, conjuge; companheiro
% — . wenie do acusado, consangiiineo ou afipEBEssoas=tighiha reta ou colateral, até o terceiro grau.

i Art. 124 - A comissdo exerc Jf}' atividades com-is
Du exigido pelo interes

“@%@ &b sigilo necessario a elucidagéo do £

déncia e imparcialidade, assegurado
administragio.

ey

Vbl

ituir a comissio;

ao do ato que;
¢do, defesa e relatorio;

istrativo, que compreendg

Ciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
, admitida a sua prorrogagao por igual

TR et Y

contados da data de publicagao .do ato que co
prazo, quando as Cirgti 4

§ 1° - Sempreq ; ; Seus trabalhos, ficando
_ membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

‘@ § 2° - As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagoes
¥ adotadas.

SECAO 1
Do Inquérito

Art. 127 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada 0
acusado ampla defesa, com a utiliza¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

_ Art. 128 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa de
INSTrUgao.
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Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicincia concluir que a infrago estd
wroplada como ilicito penal, a autoridade competente éncaminhara copia dos autos ao Ministério
: avlico, independente da imediata instaurag@o do processo disciplinar.

Art. 129 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicas € peritos,
de modo a permitir a completa elucidag@o dos fatos.

Art. 130 - B assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédioc de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas € COniraprovas € formular

.quesitos, quando se tratar de prova pericial.

e @
b § 2° - Sera indeferido o pg
sonhecimento especial do perito.

e prova pericial, quando

=

mandato expedido pelo Presidente

a depor medi
! anexada aos autos.

am o ciente do interessa

Art. 131 - As testemunbas
a4 (Comissio, devendo a segunda W

Paragrafo Unico - Se a t
imediatamente comunicada ao chefe da
para Inquirigao.

Art. 132
testemunha trazé-lo po

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 4 acareacao
enire os depoentes.

Art. 133 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do L
-+, nhservados os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, sera promovido a acareagdo entre eles.

B
|

\

\Etf:l\b
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. § 2" - O procurador do acusado podera assistir o interrogatério, bem como & inquiri¢@o das
? = {estemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las,
_ por intermédio do presidente da comissao. :

Art. 134 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
— ....ridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual participe pelo
-~ 1nm medico psiquiatra.

=3 Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
# _ ao processo principal, aps a expedi¢do do aludo pericial.

L=

erd formulada a indiciagio do servidor, com a

= Ari. 135 - Tipificada a’infragao disciplin
-~ especificagdo dos fatos a ele imputados e dag

e

W W

csidente da comissao para apresentar

§ 1° - O indiciado sera citado
cesso na reparticio.

~& defesa escrita no prazo de 10 (dez

g

bl

b § 2° - Havendo dois ou mg de 20 (vinte) dias
5o o
5 § 3° - O prazo de ge_ﬂs obro, para diligéncias reputadas
_‘_” indispensaveis.
5 —
P § 4° - No caso de recusa do in B# copia da citagdo, o prazo para defesa
cuitiar-se-a da data declarada, em termo o da comissdo que fez a citagdo, com a
sssinatura de 02 (duas) testemunh,
— Art. 136 - Gz a comissdo o lugar
* _ onde podera ser encomt
¥ z
i Art. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, 2
i . publicado no Diario Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura e da Camara Municipal para “:
; _ apresentar defesa
- Paragrafo Unico - Na hipoteses deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
# _ partir da Gltima publicag@o do edital. R
j .
i Art. 138 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no 3
y — prazo legal. §
:
- § 1* - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
— .iulesa 1
- 5

R T
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a autoridade instauradora do processo designara um

§ 2° - Para defender 0 indiciado revel,
de nivel igual ou superior a0 do indiciado.

servidor como defensor dativo, ocupante de cargo

ara relatorio minucioso, onde resumira as pegas

Art. 139 - Apreciada a defesa, a comissao elabor
onvicgao.

principais dos autos € mencionara as provas em que s baseou para formar a sua €

§1°-0 relatorio seréd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
+eogjamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

oridade que

Art, 140 - O processo disciplinar, comissdo, sera remetido a aut

determinou a sua instauragao, para julg

e Art. 141 - No prazo Eiﬁ-f
..““'__ ¥ julgadora proferira a sua decisio.

§1°-Sea penalidade- a ser @
st sera encaminhado & autoridade COMPE

§3"-Sea penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou disponib
o1doart. 115.

abera as autoridades de que trata o incis

ilidade,

0 julgamento C
contrario as provas dos

Art. 142 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando

autos.
autoridade

- Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, &
ervidor de

Parigrafo Unico
penalidade proposta, abranda-la ou isentar O S

julgadora poders, motivadamente, agravar 2

responsabilidade.
declarara a nulidade

o insanavel, a autoridade julgadora
stauragdo de novo

Arl. 143 - Verificada a existéncia de vici
de outra comissdo, para in

total ou parcial do processo € ordenara a censtituigao

- processo.

(et of d

1

“F‘
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§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata O art. 116, § 2°, sera

& - unsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.
& - |
e Art. 144 - Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara 0 registro
@ do fato nos assentamentos individuais do servidor.
I Art. 145 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
P a0 Ministério Publico para instauragdo da agao penal, ficando translado na repartigao.
L-%fj‘i‘ Art. 146 - O servidor que responde, .nlinar so podera ser exonerado a pedido, ou
b q P p :
T o cumprimento da penalidade, acaso

aposentado voluntariamente, apés a

i 1
. i __aplicada.
’Lgﬁ;ﬁ% Paragrafo Unico - Ocorrig orafo Unico, inciso 1 do art. 31, 0

i

ato sera convertido em demisséo,

10, quando obrigados a se deslocarem da
mento dos fatos.
7 "'3—’9.5_

4 ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,

Art, 148 - O processo disciplinar poder
de justificar a inocéncia do punido ou &

@ quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis
¥ {nadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da

familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo respectivo

Cnrador,

<vt. 149 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

o

o
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ento para a revisao, que requer

:a—'wr.
i Art. 150 - A simples alegagdo da penalidade nao constitui fundam
f"é_; elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
X 8 ;
L%‘F‘ =53 Art. 151 - O requertmento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito ou a0 Presidente da
5 - 5 : OO B : = , :
Lﬂ;’fﬁ Camara Municipal que, s€ autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade
,*__% onde se originou 0 processo disciplinar.
= &
%“%j § 1* - Deferida a peti¢ao, a autoridade competente providenciara a constituigdo de comissao.
) &y '
) = é’ §2° - A revisdo correra em apenso ao processo origindrio.
Lo § 3° - Aplicam-se 205 trabalhos da -comissao Trevisord, no que couber, as nOrmas €
' -} procedimentos previstos na Secao 1 e 11 destesan: srocesso disciplinar.
e
;"‘w ; § 4" - O julgamento caberd 2.8 3 I do art. 115
gt >
om efeito a penalidade aplicada,

Art. 152 - Julgada proc

restabelecendo-se todos 0s direitd jestituigdo de cargo em cOmissao,

T

T agravamento da penalidade.

(

)
b

WL

s avhi 451 | K e
i) R s o

Se o’m‘fﬂéﬁt%re‘ss’é'pubhco, poderdo ser
e contrato de locagdo de servigo.

Art. 153 - Para Stender a necessid DO
efeluadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediant
ico as contratagdes

Art. 154 - Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse publ

e vISEm A

[ - combater surtos epidémicos;

1I _ fazer recenseamento;

111 - atender a situagdes de calamidade publica;

v - substituir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;

v - permitir a execucdo de servigo por profissional de notoria especializagao;

V1 _ atender temporariamente, 2 servigo de limpeza urbana, diante de perigo de
ameaca a saude publica;

Vil - atender, temporariamente, & frentes de servigos, em virrude de seca ou

inundagdo ocorrida no municipio;

TR T

e g 54, T A

T

P T

ol

g
E
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VIII - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

s contratacdes de que trata este artigo terdo artigo terao dotagio especifica € obedecerdo aos

e L el

i - nas hipoteses dos incisos I, 111, e VIL, 6 (seis) meses,
i1 - nas hipoteses dos incisos 11, VT ¢ VIII 12 (doze) meses,
1 - nas hipéteses dos incisos IV & V., até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Os prazos de que trata 0 paragrafo anterior sao prorrogaveis por igual periodo.

plificado, sujeito a ampla divulgagao em

§ 3° - O recrutamento sera feito mediante pg
jornal de grande circulag@o , exceto nagdd

'

2da na forma deste titulo, bem como

Art. 155 - E vedado o de
abilidade administrativa e civil da

sua recontratagdo, sob pena de
autoridade contratante.

= Art. 156 - Nas conirgid
- anento dos planos de carfeira

oy . .
ftiexceto na hipotese do inciso V do

£ Da Aposentadoria

Art. 157 - O servidor sera aposentado:

sendo 0s proventos integrais quando

1 - por invalidez permanente,
ou doenga grave, contagiosa ou

deCURIMATAs de acidente em servigo, moléstia profissional

incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
etenta) anos de idade, com proventos proporcionais

1 - compulsoriamente, a0s 70 (s

-y L renpo de servigo;

- {151 - voluntariamente:

" 2} a0s 35 (trinta e €inco) anos de servigo, se homem, € a0s 30 (trinta) se mulher, com proventos
' ntearals;
k= ' b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, s¢
: — professor, € 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;,
5
Eo
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¢) aos 30 (tnnta) anos de servico, se homem e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, de homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

CAPITULC I
Da Pensio

Art. 158 - Séo beneficidrias das pensdes:: - - - - 0 o

! - vitalicia:

b) o comp
mais de cinco anos como entidade
c) o pai e a8

11 - tempofana

a) os filhos, ot 2ados, até 0) anos de idade, ou se invalidos,
enquanto durar a invalidez; '

CAPITULO UNICO |
Das Disposicoes Gerzis e Transitoria

=44 159 - Os prazos previstos nesta lei serio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 1itil seguinte, o prazo
vencido em dia em que n#o haja expediente.

Ari. 160 - Ao servidor piblico civil é assegurado, os termos da Constitui¢ao Federal, o direito &
livre associag@o sindical.

Art. 161 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei na qualidade de
servidores piiblicos municipais; os empregados celetistas dos Poderes do Municipio de CURIMATA,
obedecido o dispositivo do art. 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

iata Abdias Albuquerque, 427 - Fones: (86) 574-1220 / 574-1157 - CEP.: 64.960-00 - Curimata-PI
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- § 1° - Os empregos ocupados por servidores incluidos no regime instituido por esta lei ficam

g

b Tl

SR—

iaisiormados em cargos, na data de sua publicaggo.

b § 2° - Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do

vianalho, a partir da publicagdo da presente lei, serdio alterados e observados em suas respectivas
carteiras proﬁssmnals 2 mudanga do regime juridico que ocorre por forga do art. 39 da Constituigao

~ Federal, art. 53 da Constitui¢do do Estado do Piaui e art. 81° da Lei Orgénica Municipal.

§ 3° - A movimentagio do FGTS em decorréncia do dispositivo no § 2° devera ocorier
conforme dispuser a Legislagdo Federal.

§ 4° - Os servidores contratados
apos o vencimento do prazo de prorrogg

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei na Secretaria de Gabinete do
 Prefeito Municipal de Curimata aos dezoito de junho de dois mil e um.
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José Niuton Lustosa Arrais

- Chefe de Gabinete
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