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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO
CNPJ 04.067.266/0001-14
Rua Carlos Libério, n® 101 - Centro
CEP: 64,850-000

MONTIRROR MIPOAITO Y

CLAUSULA QUINTA - Em contraprestaglio, a contratante se compromete a
remunerar o contratado, com a importAncia de R$ 1.212,00 (Hum mil e
duzentos e doze reais), que ser4 pago, mensalmente, até o dia 30 (trinta) de
cada més, sendo o valor global de R$ 12.120,00 (Doze mil, cento e vinte reais).

Paragrafo Primeiro — As despesas com xérox de documentos e
materiais de expediente necessérios para execugho dos servigos, tais como
pastas, papel, etc., correrfio por conta da contratante.

Paragrafo Segundo — Os honoréarios podero ser reajustados em
comum acordo entre as partes em qualquer época ou quando houver aumento
considerdvel dos servigos contratados.

CLAUSULA SEXTA - Esse contrato tera inicio em data de 08 de margo de

2022 e término em 31 de dezembro de 2022, podendo ser rescindido por

qualquer uma das partes, sem o pagamento de multa, ressalvando o respeito
as seguintes providéncias: se a rescisfio partir do contratado, esse devera
notificar a sua rentincia e aguardar o prazo de 10 (dez) dias para nomeacgéo de
um substituto, sem necessidade de devolugéo de honorérios recebidos, mas
desistindo das parcelas futuras; se a rescisdo partir da contratante, esta devera
reembolsar o contratado com 50% (cinquenta por cento) do valor das parcelas
futuras.

CLAUSULA SETIMA - Os servicos ndo constantes neste contrato, solicitados
pela confratante e executados pela contratada, seréo cobrados & parte, com
pregos previamente convencionados.

CLAUSULA OITAVA - Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo.
Porém, em caso de discérdia, fica eleito o Foro da Comarca de Francisco
Santos, Estado do Piaul, para dirimir os conflitos oriundos deste contrato.

E, por se acharem ambas as partes de pleno acordo, sendo capazes, assinam
o presente instrumento, consciente e espontaneamente, perante duas
testemunhas, em duas unicas vias de igual teor e forma.

Monsenhor Hipélito (Pl), 08 de margo de 2022,

Eliene Maria da Rocha

CPF: 490.594.403-15
Contratada

Valbords Ao Gl Roores—
Valtanha da Silva Rocha
Presidenta da Cmara Municipal
CAMARA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO
Contratante

Testemunhas:
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Estado do Piaui
CAMARA MUNICIPAL DE CURIMATA
CNPJ: 23.624.604/0001-04

DECRETO N° 001/2022 Curimati (PI), 25 de margo de 2022

Dispde sobre a do de Diirias no imbito do
Poder Legislativo do Municipio de Curimati,
Estndo do th. e fixa Valores das Didrias do

id dores e Servidores e di outras
provid.endaa

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CURIMATA, ESTADO DO PIAUL, no
uso das atribuigdes Constitucionais e legais, conferidas pelo art. 68, IV, da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a conveniéncia de disciplinar a Concesséo de Diarias no ambito de
Poder Legislativo do Municipio de Curimata, Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, paragrafo 11 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO a competéncia normativa conferida aos entes politicos municipais,
pela Constitui¢ao Federal e pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. O Presidente, Vereadores e Servidores da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Curimata, que se deslocar a servigo dos interesses da Administracdo da
Camara Municipal de Curimatd/Pl, em cariter eventual ou transitério, para todo e
qualquer lugar do territério nacional, tera direito a percepgao de diarias, sem ou com
prejuizo do fornecimento de passagens ou pagamento de indenizagéo de transporte,
quando couber, ajuizo da Administragédo concedente.

Paragrafo Unico: Entende-se como tode e qualquer lugar, toda localidade que nao
esteja inserida dentro area territorial do municipio de Curimaté, Estado do Piaui.

Art. 2°, A concessdo e o pagamento de didrias pressupdem obrigatoriamente:

I- Compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

II- Correlagéo entre o motivo do deslocamento e as atribuigdes do' cargo
efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da profissdo ou no
desempenho de fung¢io comissionada ou do cargo em comisséo;

1II- Publicagao do ato em orgdo de imprensa oficial contendo as seguintes
informagdes: Nome do servidor; cargo/fungao ocupados; destino; a
atividade a ser desenvolvida; o periodo do afastamento;

Pardgrafo Gnico. A pubhcac;.a.o a que se refere o inciso Il do artige .anterior sera a_
posteriori, em caso de viagem para realizagdo de diligéncia sigilosa. =

Art. 3°. Em O8(oito) dias contadas do retorno 4 sede, o beneficiario mcmnhara a
Controladoria Interna da Céamara, cépia .do bilhete de passagem ou documento
equivalente, bem como o Relatério de Viagem, que descreverad de forma sucinta as
atividades desenvolvidas de interesse da administragéo e que ensejam o deslocamento.

Art.4°. As diarias, incluindo-se a data da partida e de chegada, destinam-se a
indenizacao das despesas extraordinarias com alimentagao, hospedagem ¢ locomocao
urbana e serao concedidas por dia de afastamento da sede, observando-se os
seguintes critérios:

I- No valor integral, quando o deslocamento importar pernoite fora da sede;
II- Na metade do valor:
a) Quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede;
b) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao
ou entidade da Administragdao Publica.
§1° Considera-se para contagem das diarias integrais a totalidade da viagem,
néao se computando diarias quebradas, salvo nas hipoteses do inciso II.

Art. B®. Na qualidade de colaborador eventual poderdo ser concedidas diarias a
pessoa fisica, sem vinculo funcional com a Administragio da Camara Municipal de
Curimata, Estado do Piaui, que se descolar para outra cidade para prestar servigos de
interesses da Administragaoc Publica Municipal de Curimata, ou que vir, proveniente
de outra cidade do Estado do Piaui ou de Unidade da Federacéo;

§ 1° Considera colaborador eventual a pessoa sem vinculo com a Administragéo
Publica Municipal convocada a prestar colaboracdao de natureza técnica especializada
ou participar de eventos de interesse do Municipio em carater eventual.

§ 2° O valor da diaria de colaborador eventual sera estabelecido pelo Presidente da
Camara Municipal de Curimata, segundo nivel de equivaléncia entre o cargo do
beneficiario com aqueles previstos da tabela diarias desta Camara Municipal.

Art.6°. A concessdo de diarias cabera ao Presidente da Camara Municipal, estando
condicionada a disponibilidade or¢camentéaria do Poder Legislativo Municipal.

Art.7°. Os valores das diarias serdo fixados por este Decreto, na forma de Anexo
Unico.

Art.8°. As diarias serac pagas antecipadamente, de uma sé vez, mediante crédito na
conta bancaria, exceto nas seguintes situacgoes, a critério da autoridade competente:

I- Em casos de emergéncia, ou quando o interessado/favorecido ja se
encontrar em viagem e estando fora do domicilio de Curimata, situagoes
que poderao ser processadas no decorrer do afastamento;

II- Quando o afastamento compreender periodo superior a (dez) dias, caso,
em que, poderao ser pagas parceladamente.

§1° Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa
recaird no exercicio em que se iniciou limitadas as concessdes de diarias a
disponibilidade orcamentaria.

§2° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde
que autorizada sua prorrogagéo, © beneficiario fara jus, ainda, as diarias
correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 9°. No interesse da Administragéio, as despesas realizadas para o deslocamento,
quando o favorecido utilizar, por sua conta e risco, meio de transporte préprio,
poderéao ser ressarcidos, de acordo com a tabela de quilometragem fixada por ato do
Presidente.

Art.10° Serfo restituidas, pelo favorecido, em 05(cinco) dias contados da data do
(Continua na proxima pdgina)
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CAMARA MUNICIPAL DE CURIMATA
CNPJ: 23.624.604/0001-04
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retorno a sede, as diarias recebidas em excesso, ou ndo utilizadas na finalidade
devida.

Art, 11, As diarias serdo restituidas ao erario nas seguintes hipteses:

I- Nao realizacdo do deslocamento, com a devolugdo integral do valor
percebido;

II- Retorno antecipado do favorecido, com devolugéo proporcional ao valor
percebido;

§1° Na hipdtese prevista no inciso I, o prazo para devolugdo das diarias, pelo
favorecido, é de 05(cinco) dias, a contar da data prevista para o inicio do afastamento.
§2° Na&wo havendo restituicdo das didrias recebidas indevidamente, no prazo de
05(cinco) dias, o beneficiario estara sujeito ao desconto do respectivo valor em folha de
pagamento do respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més imediatamente
subsequente.

§3° No caso de desobediéncia do colaborador eventual, na hipétese prevista no
pardgrafo segundo, 0 mesmo se sujeitara as san¢des no ambito civil, administrativo e
criminal

Art.12. A autoridade concedente, o ordenador de despesas e o beneficiario das diarias

responderao solidariamente pelos atos praticados em desacordo com o disposto neste
Decreto.

Art.13. Fica fixados os valores das diarias estabelecidas no Anexo Unico, deste
decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes anteriores.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Curimata, Estado do Piaui aos vinte
e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e dois

Curimata - Pmul, 25 de margo de 2022.

gnaldo Ruégues Bastos

Presidente
Adonaldo Rodrigues 8asti
Presidents
C.PF.:934,194.573.91
Cimara Mun. de Curimati. Py
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ANEX0 UNICO
TABELA DE DIARIAS
DECRETO N° 001/2022
Cargo/funcéo Dentro do Estado Fora do Estado
Vereador Presidente 500,00 650,00
Vereador(a) 400,00 500,00
Servidor(a) 400,00 500,00

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Curimata, Estado do Piaui aos vinte
e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e dois’

Curimata - Piaui, 25 de marco de 2022.

Aarl‘alﬁdo E(Ee’sg gﬁ%%

Presidente
Adonaldo Rodrigues Bastos
Presidente
C.P.F.:934.194.573-91
Cimara Mun, de Curimata-PI

Prefeitura Municipal de Caridade Do Piaui
Rua Jose Antbnio Lopes, n® 127 — Centro, Caridade do Piauf.
CNPJ: 01.612.575/0001-28 - CEP: 64590-000
Fone/Fax: (89) 3464-0001

INSTITUI, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO -
PREVINE BRASIL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIDADE DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuigbes que lhes sio conferidas pela Constituicio Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido incentivo financeiro na rede de sadde publica municipal, de
gratificagdo por desempenho, decorrente do incentivo financeiro do PREVINE
BRASIL, do governo Federal com base nas Portarias MS/GM n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019, e Portaria MS/GM n° 3,222 de 10 de dezembro de 2019.

Art. 2° - O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo
a fundo, pelo Ministério da Satide ao Municipio de Caridade do Piaul, o qual sera
calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores
estabelecidos conforme Portaria MS/GM n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, bem
como critérios de avaliagdo de desempenho de trabalho elaborados pela Secretaria
Municipal de Salde, e outras portarias que vierem a ser publicadas pelo Ministério
da Saude.

Art. 3° - A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Salde
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
definigao do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no
Indicador Sintético Final.

Art. 4° - O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

|.  Estimular a participagéo dos servidores da Secretaria da Salide no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade dos servigos de saude, o processo de trabalho e os resultados dos
indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il.  Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programagdo de agbes para
melhoria da qualidade dos servigos de salde;

1R Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagao;

IV. Garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais direcionadas
a atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas
acbdes e resultados pela sociedade.

Paragrafo Unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagao de
desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar os recursos pertinentes
ao componente de desempenho do Programa Previne Brasil.

Art. 5° - Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho”
repassado ac Municipio de Caridade do Piaui pelo Ministério da Saude seréo
destinados 100% (cem por cento) para pagamento da Gratificagéo por desempenho
— PREVINE BRASIL aos servidores.

Art. 6° - O pagamento dos valores estara condicionado ao repasse do Incentivo
Financeiro por Desempenho do Ministério da Saude e serd pago no més
subsequente a competéncia do repasse federal.

Art. 7° - Fardo jus a Gratificagcdo por desempenho — PREVINE BRASIL, os
servidores listados no anexo | e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.
O valor a ser pago para cada categoria sera definido pela multiplicagéo do valor total
a ser repassado para cada equipe de saade qualificada, pelo percentual definido
para cada categoria profissional conforme indice percentual constante do anexo |
desta lei.

§ 1° - Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Caso haja alteragbes na legislagBo do programa que acrescente outros
profissionais ou indicadores de salide ao Programa, fica o municipio responsavel
pela regulamentagéo dos mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para
o pagamento do incentivo em conformidade com a legislagéo em vigor.

Art. 8° - N&o tera direito ao recebimento da gratificagio por desempenho de que
trata o art. 7° os servidores municipais que na data do pagamento estejam afastados
do cargo, por qualquer motivo, ainda que temporariamente, salvo os que estejam em
gozo de férias regulares;

Art. 8° - O servidor perdera o direito a Gratificagdo por desempenho — PREVINE
BRASIL nos seguintes casos:

|.  Exoneragio/Rescisio;

Il. licengas com periodo superior a 10 dias;

Ill.  Faltas injustificadas, superior a dois dias no més;

IV. Afastamento com ou sem 6nus para outro 6rgdo ou entidades de
administragéo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal;

V. Auséncia nas capacitagdes e reunibes inerentes ao Programa previne Brasil,
salvo quando aceia a justificativa pela coordenag&o a nivel municipal;

VI. Nao atende aos critérios elaborados pela Secretaria Municipal de sadde
relacionado ao desempenho no trabalho.

Paragrafo Unico: Em todos esses casos em que o servidor perdera o direito ao
incentivo, o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Sadde, para

(Continua na proxima pdgina)
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