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Lei n® 409/2019

“Declara de Utilidade Piblica

“Macrorregifio”

n

ok Mok Associagdio de Poetas Repentistas e
| Escritores de Francisco Santos-PI e

O Presidente da Cimara Municipal de Francisco Santos-PL, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ em harmonia com as regras e principios estabelecidos
na Constituigio Federal ¢ Lei Orgéinica Municipal, faz saber que a Céimara

aprovou e o Prefeito sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° Fica declarada de utilidade piblica da entidade denominada
Associagiio de Poetas Repentistas e Escritores de Francisco Santos-PI e
Macrorregifio, inserita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob

on®23,761.931/0001-08,

Art. 2° A entidade beneficiada com a presente Lei sfio conferidos os

beneficios previstos na legislagio vigente,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Presidente

Zn- ¢ cmg;mg FTM‘

% Estado do Piaui
CAMARA MUNICIPAL DE CURIMATA
CHNP]: 23.624.604/0001-04

=

ECRI- bofe n CAMAEA

ESTADO DO PIAUI
*“’""‘* CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
Rua Santo AntSnio, 181 — CEP 64645-000
C.G.C. 00.860.058/0001-05

Lein” 41152019

“Declara de Utilidade Piblica a

et da °?"“E’5‘~“ &?m Associacio Francisco Santos Futebol
M‘II
PRETESUTE ’ :

O Presidente da Cimara Municipal de Francisco Santos-PI, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ em harmonia com as regras e principios estabelecidos
na Constituigio Federal e Lei Orgnica Municipal, faz saber que a Cimara
aprovou ¢ o Prefeito sancionou a seguinte Lei.

Art. 1° Fica declarada de utilidade piblica da entidade denominada
Associagio Francisco Santos Futebol Clube, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 32.772.504/0001 -16.

Art, 2° A entidade beneficiada com a presente Lei sfio conferidos os
beneficios previstos na legislaglio vigente,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sna publicagio.
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Edilson Manoel da Rocha
Presidente

Portaria n® 008/2019

Curimata-PLL 31 de maio de 2019,

Diapde sobre concessio de férias o
servidora e db outras providencias.

O Presidente da Cdmara Municipal de Curimatd, Estado do Piaul no uso de suas atribuighes
legais lhe conferidas pelo Regimento Intemo da Casa.,

RESOLVE.

Art. 1° - Conceder férias a servidora efetiva HELES REGINA ARAUTO DE CARVALHO,
relativas ao anoc de 2019,

Art. 2%« O periodo de gozo serd do dia 03 de junho de 2019 a 02 de julho de 2019,
Art. 3% - Estn Portarin entrard em vigor na data da sua publicaglio, revogadas as disposicdes

em contririo,

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Curimatd, aos sete dias de margo de dois
mil e dezenove,

Registre-se,
Publigue-se,
Cumpra-se,

S 2 A N ST T AV
LS Jozemar Aragjo de Oliveira
PRESIDENTE

dosemar Arsije de ONveirg
Fresigente

C.PF.: 158 801,56 3-00
Chmara Mun. de Cusirmats =

“.» Estado do Piaui
N CAMARA MUNICIPAL DE CURIMATA

CHPJ: 23.624.604,/0001-04

RESOLUGADO N® 001 /2019

Institui & ragulamenta a modalidade de teletrabalhoc no
Ambito da Camara Municipal de Curimata, cbservada a
legislagio vigents, & da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CURIMATA: Faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou, e a Mesa Diretora promulga a seguinte
Resolugao:

CAPITULD |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art, 1° As atividades dos servidores da Camara Municipal de Curimata podem ser
executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagio
teletrabalho, ocbservadas as diretrizes, os termos & as condigfes estabelecidos
nesta Resolucho.

Art. 2° Para os fina de que trata esta Resolugiio, define-sa:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizadoe fora das dependéncias da
Camara Municipal de Curimata, com a utilizagdo de recursos tecnalégicos,

Il - gestor da unidade: servidor ccupanta de cargo em comissf8o ou fungao
comissionada de natureza gerencial responaavel pelo gerenciameanto da unidade;

Il - chafia imediata: servidor ocupantae de cargo em comissfio ou fungao
comissionada de natureza gerencial, aoc qual se reporta diretamente outro servidor
com vinculo de subordinagao,

Paragrafo Onico. Nao se enguadram no conceito de teletrabalho as atividades
que, em razio da nalureza do cargo ou das atribuiges da unidade de lotagio,
sfo desempenhadas externamente as dependéncias da Camara Municipal.

Art. 3 O teletrabalho objetiva aumentar, sem prajuizo da qualidade, a
produtividade dos trabalhos realizados, e

| - promeover meios para atrair, motivar @ comprometer os servidores com os
objetivos da instituigao;

Il - econemizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

Il - contribuir para a8 melhoria de programas socioambientais da Camara
Municipal visando a sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminuicao dos

(Continua na proxima pdgina)
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poluentes na atmosfera e a redugéo do consumo de agua, esgolo, energia
eletrica, papel e outros bens e servigos disponibilizados pela Camara Municipal;

IV - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidoras;
W- aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Wl - amphar a possibilidade de trabalho dos servidores com dificuldade de
deslocamento,

WVil- promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficidncia e da efetividade dos servigos prestados 4 sociedade,

Vil — possibilitar o aperfeigoamento dos servidores efetivos do érgéo.

Art. 4% A realizagdo do teletrabalho & restrita as atribuigdes em que seja possivel,
em fungio da caracteristica do servigo, mensurar cbjetivamente o desempeanha
do servidor.

§1° A adesao ao teletrabalho é uma faculdade a disposigao do gestor da Camara
Municipal, em razao da conveniéncia do servigo, ndo constituindo direito, nem
dever do servidor.

§2° A participagao dos servidores indicados pela chefia imediata condiciona-se a
aprovagio do Presidente da Camara Municipal.

§3° A chefia imediata encaminhara ac Presidente da CAmara para aprovacéo a
relagio dos servidores interessados, acompanhada dos respectivos formuldrios
de planejamento e acompanhamento do teletrabalho. os quais ficarfo sob a
responsabilidade da Presidéncia, na forma desta Resolugéo

§4° Escolhidos os participantes do teletrabalho serd encaminhado os nomes dos
sarvidores, com especificagio das atribuicbes desempenhadas, para fins de
controle e registro nos assentamentos funcionais.

§5° A critério do Presidente da Camara Municipal, com auxilio da Mesa Diretara
poderaio auxiliar no processo seletive dos servidores efetivos, identificando, entre
0s mesmos, agueles gue tenham perfil mais adequado a realizagio do trabalho.

CAPITULO Il
DOS DESTINATARIOS

Art. 5° O Presidente da Camara Municipal, ao indicar os servidores que realizaraa
atividades fora das dependéncias da Camara Municipal, exercendo o teletrabalbe,
observara os seguintes critérios:

| - priorizagao dos servidores com deficiéncia, ou que cursem Ensino Superior,
desde que apresentem dificuldade de deslocamento;

Il - manutengio da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ac pablico externo e interno;

Il - comprometimento do servidor com as tarefas recebidas e habilidades de
autoegerenciamento do tempo & de organizagio;

IV - revezamento, quande necessdrio, dos servidores autorizados a realizar o
teletrabalho, para que todos possam ter acesso a essa moedalidade de trabalho;

V- o limite maximo de servidores em teletrabalho, por setor, & de trinta por cento
da respectiva lotagao, arredondande-se as fragbes para O primeire nimaro inteiro
imediatamente superior, admitida, excepcionalmente, a majoragdo para cinquenta
por cento, a critério da Presidéncia da Camara Municipal,

Art. 8° E vedada a realizag@o do teletrabalho pelos servidores em estagic
proebatéric, gue tenham subordinados e que tenham sofrido penalidade disciplinar,
na forma da legislagéo aplicavel, nos dois anos anteriores a indicagéo.

CAPITULO I
DAS CONDIGOES PARA A REALIZACAD DO TELETRABALHO

Art. 7° A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho sera, no
minimoe, quinze por cento superior a estipulada para os servidores gque
executarem as mesmas atividades nas dependéncias da Camara Municipal.

Art. B° As alividades realizadas por meio do teletrabalho serdo previaments
acordadas com o servidor, a partir de registros expressos em formuldario de
planejamento @ acompanhamento de trabalhos, disponivel eletronicamente, a ser
adotado por todos os setores da Casa Legislativa, sob a responsabilidade da
Presidéncia da Casa.

& 1° Os setores participantes do teletrabalho deverfio registrar a frequéncia do
periode em que os servidores estiverem desenvolvendo suas atividades em
regime de teletrabalho nos termos dessa Resolugio.

& 2° O formulario de planejamento e acompanhamento do teletrabalho devera
conter:

I- a descricio das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho deverd
comparecer ao local de trabalhe para exercicio regular de suas atividades;

Il - as metas a serem alcangadas;

W - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliago de
desempenho, bem como eventual revisio e ajuste de metas;

V - o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida =
renovagio.

Art. 8° E dever da Presidéncia da Camara manter atualizados quanto a evolugho
das atividades realizadas em regime de teletrabalho, relatande as dificuldades &
quaisquer outras situacdes detectadas,

Art. 10. O servidor responsabilizar-se-a4 por providenciar as estruturas fisica e
tecnolégica necessarias a realizagio do teletrabalho.

Paragrafo Onico. A distribuicio do tempo de prestagiio dos servigos sera
organizada pelo teletrabalhador.

Art. 11. O servidor que realiza as atividades em regime de teletrabalho pode, a
qualquer tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias da Camara
Municipal.

Art. 12, Sdo deveres dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho:

| - atender as convocagdes da Camara Municipal para comparecimento as suas
dependéncias sempre que houver interesse da Administragio,

Il - manter telefones de contato permanentementes atualizados e ativos;

Il - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénica
institucional;

IV - informar a chefia imediata eventuais esclarecimentos, dificuldades, dividas
ou informacgdes que possam atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho;

V - reunir-se com o chefe imediato, a cada pericdo maximo de quinze dias, para
apresantar resultados parciais e finais, proporcionando o acompanhamento dos
trabalhos e a cbtengio de outras informagdes;

V1 - cumprir os prazos fixados para a realizaghc dos trabalhos ou para a
devolugho de processos ao selor;

Wil - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com a avaliagdo efetuada pela
gestor da unidade;

Wil - guardar sigilo das informagSes contidas nos documentos, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagéo em vigor;

IX - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de devolugio de

documentos no periodo acordado, ou de outras irregularidades inerentes a
integridade fisica de documentos sob sua responsabilidade.

Art. 13. Nos casos de descumprimento do prazo fixado para a realizacfio das
tarefas, o servidor prestard esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os
motives da nao concluséo dos trabalhos, que os repassara ao gestor da unidade
e ao responsavel pela fiscalizagao junto & Escola do Legislative Municipal.

§1° O gestor da unidade, considerando improcedentes os esclarecimentos
prestados, podera suspender a participagic do servidor no teletrabalho, pela
prazo que considerar adequado.

§2° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficard a critéria
do gestor da unidade a concessio de novo prazo para a conclusfio dos trabalhos.

§3° Havendo a concess#o de novo prazo e ndo ocorrendo a entrega do trabalhg
em até dez dias Uteis apds o Ultimo prazo fixado, sem a apresentacéo de

justificativa ou nao sendo esta aceita pelo gestor da unidade, o servidor estara
sujeitce as penalidades previstas na legislagao aplicavel, a ser apurada em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

§4° Quando o atraseo na concluséo do trabalho decorrer de licengas, afastamentos
ou concessbes, previstas em lei, por periodo de até quinze dias, o prazo ajustada
podera ser suspenso e continuara a correr, automaticamenta, a partir do términa
do impedimento, a critério do superior hierarguico.

§5° Mos impedimentos previstos no paragrafo anterior, superiores a quinze dias, o
servidor serd afastado da experiéncia de teletrabalho e as tarefas que lhe foram
acometidas serdo redistribuidas acs demais servidores em atividade, sem
prejuizo do seu retorno a essa modalidade de trabalho gquando cessada a causa
do afastamento.

§6° A exclusfic do servidor do regime de teletrabalho, bem come a cessagac
deste tipo de regime no respectivo setor, devera ser comunicada ao gestor da
unidade & a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, para fins de controle.

Art. 14, Ressalvados os documentos e procedimentos em meio eletrdnicos, a
retirada de demais documentos por meio fisico nas dependéncias da (Camara
Municipal, necessarics a realizacho do teletrabalhe, devera ccorrer mediante
registro em livro de protocolo.

Art. 15. Constatada a nfo devolugio de algum documento no prazo estabelecido,
ou qualguer outra irregularidade concernente a integridade da documentagao, ¢
chefe imediato adotara as providéncias pertinentes para a imediata regularizacac
(=

| - comunicara imediatamente o fatlo ao superior hierarquico, para a adogio das
medidas administrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis;

Il - cientificard o servidor em caso de suspensao de sua participagio no
teletrabalho.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18, O setor responsavel wviabilizara o acesso remoto aos servidores
participantes do teletrabalho e disponibilizard as funcionalidades tecnolégicas
indispensaveis a realizacho das tarefas.

Art. 17. A utilizagéo adequada do teletrabalhe sera fiscalizada pelo chefe imediato
e Pela Presidéncia da Camara, sob a supervisio geral do gestor da unidade.
quando houver responsavel pela fiscalizagdo mediata do teletrabalho devera
atender, dentre outros requisitos legalmente previstos, aos seguintes:

I- zelar pela observancia das regras constantes nesta Resclugao;

Il - acompanhar ¢ desenvolvimento do teletrabalho na Camara Municipal, com
base em indicadores e nos relatérios encaminhados & Coordenadoria de Gestaa
de pessoas pelos chefes imediatos que tenham servidores atuando nesse regime;

(Continua na proxima pdgina)
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Il - analisar e propor solugdes a Administracio da Camara Municipal,
fundamentadamente, acerca de eventuais problemas delectados e de casos
OMISS0s;

IV - outras atribuigbes inerentes a sua finalidade.

Art. 18. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita as mesmas normas
aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor nas dependéncias da
Camara Municipal.

Art. 19. Em razao da natureza do teletrabalho, os servidores autorizados a
exercer o trabalho remato nao terfo direito &4 compensagio de jornada, tampouco
ao pagamento de horas extraordindrias.

Art. 20, Ao final de cada trimestre, os chefes imediatos dos setores que aderiram
ao teletrabalho encaminhariic a Presidéncia, responsavel pela fiscalizagio a
acompanhamento das atividades realizadas nessa moedalidade, relatorio
atestando as atividades desempenhadas pelos servidores que se encontram
nesse regime de trabalho, contendo o atesto da realizagio das atividades, a
conteddo das mesmas, acompanhados de documentos que se entendam
necessarios a sua comprovagao e o grau de atingimento da meta programada
para as execugdes do trabalho naguele periodo

Art. 21. Os casos omissos serfo resolvidos pela Presidéncia da Camara Municipal
de Curimata.

Art. 22 Esta Resclugio entra em vigor na data de sua publicagio

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Curimata, aos 03 dias do més de junhao
de dois mil e dezenove.
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asemar Arodfe de Oliveire
Josemar Aradjo de Qliveira Fresidente
pRES'DENTE C.PF: 138 801 363-00

Chrmara Mun. de Corimata P

nodito Wogade G
Benedito \fogado Guerra S ePrasidonta
C.PF: B0E 53844387
VJCE PBESlDEN-:E 7 Cimpra Municips! de Cunmaba-F1
LR s B R Y 2 . A=
Janas Ribeiro dos Santos Jenas l:fbtim dos Santos
SECRETARIO CRF 042 469 Basag
Chrmara Mun. de Cusimata-P|
O Presidente da Cémara Municipal de Cunmata, Estade do Piaul, no uso das atribuigBes qua lhe
s8o0 conferidas
RESOLVE

PROMULGAR a presente Resalugaa n® 001/2018, de 03 de junho de 2019
Curimata (P}, 03 de junho de 2013
R o N s Ty T

Josemar Araujo de Olwe-ra
PRESIDENTE

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES

W,

Pnl-hmmwutn

ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO N°10/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Landri Sales, CNFJ: 06.554.117/0001-01.
CONTRATADO: Karoline da Silva, CPF: N 050.810.673-77.

No Extrato da Publicagfio no Disirio Oficial dos Municipios do dia 29 de Maio de 2019,
Edigfio: MMMDCCCXXXII, pagina 161,

Onde se 18: OBJETO: Prestagiio dos Servigos como visitador domiciliar s famflias
cadastradas no “Programa Crianga Feliz" da Secretaria Municipal de AssistBncia Social de
Landri Sales — PI, no exercicio de 2018.

Leia-se: OBJETO: Prestagiio dos Servigos como visitador domiciliar s famflias cadastradas
no “Programa Crianga Feliz” da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Landri Sales —
PI, no exercicio de 2019.

Landri Sales, 04 de Junho de 2019.
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rélio Saralva de S
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ESTADO DO PIAUI

i ; CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI

Oficio N° 00&/2019
Ipiranga do Piaui, 31 de maio de 2019.

lim.® Sr.

Jo8o Batista dos Santos
Presidente da Camara Municipal
Ipiranga do Piaui - Pl

Senhor Presidente,

Afravés do presente comunico a V. Exa. que apds ser exonerada da
cargo de Secretaria Municipal de Govemno, portaria de excneragdo 070/2019
datada de 31 de maio de 2019, quero reassumir a fungio de Vereadora desta
municipic de Ipiranga do Piaui.

Aproveitamos para renovar protesto de estima e consideragdo.

Respeitosamente, AL NUMCIPAL DE TPHRARGK DO PUALH

COp 1 01,414, 22400001 3T

f
Mércia Maria Msa Macédo Santana  momwee 31, 05 »20/9

Vereadora PSDB _—
)

JORO BATISTA DOS SANTOS

PRIGIOENTE
0 L EITE4T
ChBa A Pl OF BHRANGA [0

ESTADD DO Plaul
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI
CHF): 0655374704153
Praca Rasa Corter, am, Centro - CEP: 64, 520.000 - Ipiranga do Piaui - P1.
Bemail- proipirangaflig com by - Fone (fao85) 34201545

GABINETE DO PREFEITO

Partasia n® 070,/2019, de 31 de maio de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI (PT), no uso das
atribuigies que lhe confere a Lei Orginica Municipal;

COMSIDERANDO 1 necessidade de reorganizagio da Administragio Publiea
Musnicipal;

CONSIDERANDO & Lei Municipal n® 689/2018, & alteraghes posteriores, que rata
da estrutura administrativa de Ipicanga do Piaud;

RESOLVE:

Art. 17 - Exonerar a Sra MARCIA MARIA DE SOUSA MACEDO SANTANA,
CPF n® 801.275.513-15, do cargo de Secretaria Municipal de Govemo, 4 lJI.ﬂ.II desta data, na forma e
005 limites da Lei.

Art. 27 - Esta Portaria entra em vigos na data de sua publicagio.

Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, a0s 31 (tinta ¢ um) dias do
més de maio de 2019,

PREFEITO MUNICIPAL
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