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ESTADC DO PlaUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE
Praga Quincas Castro, n® 15, Centro
CNPJ 06.554.802/0001-20
Gabinete do Prefeito

Art. 6% - Ficam suspensos, pelo prazo de trinta dias, os prazos de defesa e os prazos
recursais no ambito dos processos da administragdo publica municipal direta e indireta

Art. 70 - Os Alvaras que vencersm nos proximos noventa dias serdo considerados
renovados automaticamente até a data 19 de junho de 2020, dispensada, para lanto, a
emissao de novo documento de Alvard, devendo ser mantidas em plenas condigbes de
funcionamento e manutengio todas as medidas de seguranca ja exigidas.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica acs alvards de eventos.
temporarios, exceto as instalages e construgbes provisdrias destinadas ac atendimento
de emergéncia em decoméncia do COVID-18 (novo Coronavirus), se vierem a ooorrer.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° - Os Secretarios municipais e os Dirnigentes dos orgaos e das entidades da
administragde publica municipal direta e indireta, deverie adolar as providéncias
necessarias ao cumprimento do estabelecido neste Decreto, bem como para emitir as
normas complementares que s fagam necessarias, no dmbito de suas competéncias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amarante, Estado do Piaui, em 20 de margo de 2020,
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RESOLUGAG N* 00112020 DE 18 DE MARGO DE 2020

das
Municipal de Pau D'Arco do Piswl-Pl em mrzdo da
disseminagho do novo CORONAVIRUS (COVID-1)".

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO DO PLAUI (P1) no uso de suas alribuighes legais e
regimentz s,

Considerande o confido no Regimento Interno da Camara Municipal de Pau D'Arco do Piaui (P1), qua
determina grganizagdo dos servigos administrativos, sem criagio de cargos;

Considerande o Decreto n® 18.884, de 18 de margo de 2020, do Govemador do Estado do Piaul, que dispBe
sobre a situagio de emengéncia na salde pablica de importancia intemacional (...);

Considerando o Decreto Municipal n® 00372020, de 17 da marge de 2020, que decreta madidas de
da saiide publica tendo em vista o enfrentamento & ameaga de propagagdo do novo CORONAVIRUS (.. );

Decreta:

Art. 1° - Ficam suspensas as atwidades internas exlernas da Camara Municipal de Pau D'Arco do Piaul-Pl
no periodo de 19a 31 de margo de 2020, podendo ser prorrogado aurtomaticamente pelo mesmo perfodo.

Art. 2° - Do forma a no prejudicar as ativdades emergoncas da Chmara Municipal de Pau D'Arco do PiaulPl os
seus senidores poder3o exercer 06 frabalhos habituais de forma remolta, afrevds das farramentas tecnolbgicas
adotadas pela Camara, atentando-se para o saguinte:

| - devem permanecer em situagBo de alena, quanto aos procedimentos estabelecidos pelas autoridades de
saide, especialmente em relago 4 propagag3o do CORONAVIRUS (COVID-18); &

Il - mantar-se atentos a toda @ qualquer determinagio da Presidéncia da Cémara, via @ e-mail & qualquer
determinagao da Presidéncia da Camara, via @ WhatsApp.

Art. 3 - O atendimento ac pdblico e o protocolo de Projeto de Lei de cardber emergencial, ocomerd
afraviss dos canais de comunicagBo da Camarac

I = E-mail da Presidncia;
1l -Via telefone & Whats App:

a) da Presidéncia da CAmara Municipal de Pau D'Areo do Plaui-Pl;
Art. 4° - Este ResolugBo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Antério Chaves do Nascimento
Presidente da Camara Municipal
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RESOLUGAO N°. 01/2020

Curimata (PIl). 20 de margo de 2020,

“Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Servidores
Puablicos da Camara Municipal de
Curimata, Estado do Plaul & da
outras providéncias.”

O Presidente da CAmara Municipal de Curimata, Estado do Plaui, no
usc de suas atribuigdes legais, especialmente o disposto na Lel Organica e no
Regimento Interno, faz saber que o plendrio da Camara Municipal aprovou &
sanciona a presente Resolugdo.

CAPRPITULOD |

DAS DISPOSIGOES REGULAMENTARES

Art. 1° - O Plano de Carreira. Cargos e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Curimata — Pl, temm como objetive a eficiéncia e a evolugao da
gestdo administrativa do Poder Legislative, a valorizaglo & capacitagdo do
servidor pablico correspondente a:

1 — A adogio das bases iniciais para o ingressc a avolugdo na carraira
profissional junto ac Legislative Municipal;

Il — A adogio de normas pertinentes ao fluxo de wvalorizagdo que permita a
cada servidor qualidade de desempenho;
N = Faormagio & capacitagao permanente do servidor,

v — A isonomia salarial entre os cargos & funcdes iguais ou assemealhaveais,
compativel com a complexidade e responsabilidade da fungao,

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2° - O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal de Curimata-
Piaui, sera o ESTATUTARIO, e o sistema previdenciario dos servidores da
Camara Municipal sera o Regime Geral da Previdéncia Social RGPS,

estabelecido pelo Governo Federal, cujo beneficio e contribuicdo sera vinculado
ao Institute Nacional de Seguridade Social - INSS, vedado qualquer outra
vinculagio de trabalho, nos termos equiparados as determinagdes da Lei
Organica Municipal.

Paragrafo 1° — O Regime ESTATUTARIO estabelece as relacdes Juridicas
entre o servidor piblico & a Administragdo, com base nos principios
constitucionais pertinentes as relagbes de trabalho no ambito da Camara
Municipal.

Paragrafo 2° — Os servidores da Camara Municipal, serdo regidos pelo Regime
ESTATUTARIO.

Paragrafo 3° — O Regime ESTATUTARIO estabelece unilateralmente o
reqgulamento, as condicdes de exercicio das funcdes, prescrevendo os direitos
e deveres dos servidores e impondo requisitos de eficiéncia, capacidade,
sanidade, moralidade e tude o mais que julgar conveniente para investura do
cargo e desempenho da fungio.

CAPITULO Il
DAS DEFINI(;OES FUNDAMENTAIS
Art. 39 - Para estrutura desta Resolugdo consideram-se as seguintes definigbes:

| - SERVIDOR PUELICO MUNICIPAL — Pessoa legalmente investida no
cargo da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, conforme os
principios estabelecidos no Arigo 6° desta Resclugio;

I — CARGO PUBLICO - Titularidade e responsabilidade criadas por
Resclugdo ou lei, com dencminagdo propria, em namero certe e pago pelos
cofres da Camara Municipal,

I = CARREIRA — Agrupamento de cargos da mesma natureza ou atividade,
escalonados, segundo a responsabilidade e complexidade do servigo, com
denominacdo propria, para acesso privativo dos titulares que o integram;

IV = QUADRD PESSOAL - Conjunto de cargos e fungbes de provimento
efetivo, escalonados em carreira, integrantes da estrutura organizacional da
Administragdo da Camara Municipal,

vV = QUADRO ESPECIAL — Conjunto de cargos e fungbes de provimento
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




16

Ano XVIIl » Teresina (PI) - Terga-Feira, 24 de Margo de 2020 * Edigdo IVXXXVII

L Dg,
bl POg
&

4171 Estado do Piaui
‘025 CAMARA MUNICIPAL DE CURIMATA
CNPJ: 23.624.604/0001-04

temporario, de livre nomeacio e exoneracio identificada pelas siglas FG
{(Fungioc Gratificada) escalonados em carreira, integrantes da estrutura
arganizacional da Administraci&o da Camara Municipal;

VI — CATEGORIA FUNCIONAL — Agrupamento de cargos de provimento
efetivo relacionados per.anlg [=] grau de conheacimento e habilidade exigida;

Vil = NIVEL — Posigio hierarquizada dos cargos integrantes das categorias
funcionais, correspondendo aoc escalonamento da complexidade do trabalho & a
estrutura de remuneragio.

Vil — CLASSE — Conjunto de referéncias que compdem uma measma faixa de
vencimentos, simbolizados por letras;

IX — REFERENCIA — Posicdo estabelecida para definir a mesma faixa de
vencimentos, relativas a classe, de acorde com normas de antiguidade e
merecimento.

CAPITULD IV

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4* - O Presente Plano de Carreira, Cargos e Salarios, regulamenta as
fungdes administrativas da Camara Municipal e integra:

I = Os Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Os Cargos de Provimento Temporario;
Art. 5% - Constituem etapas de carreira:

| - O ingresso;

1l - A promogao,;

1ll = A progressfo;

IV - O acesso,

V- O comissionamento;

Art. 8° - O INGRESSO no servigo pablico, no padric inicial do respective
alinhamento de cargos, atendido os requisitos de escolaridade, dependera de
prévia aprovacic em concurso publico, observada a ordem de classificacfo,

reservadas as nomeacdes para os Cargos de Provimenio Temporaric ou
Funcdo de Confianca declarados nesta Resolugcdo, de livre nomeacdo e
exoneracéo;

Art. 7° - A PROMOCAQ € a passagem do servidor ocupante de Cargo de
Provimente Efetivo, para cargo vago imediatamente superior da mesma série
de Classe, pelo critéric de merecimento;

Paragrafo 1° - Para candidatar-se a Promog¢do, o Servidor devera satisfazer os
sequintes pré-reguisitos, além daqueles previstos no Estatuto:

I = Encontrar-se em evidente exercicio na condicio de titular do cargo de
Provimento Efetivo;

Il = Ter no minimo, um ano de exercicio no Cargo, depois de cumprido o
Estagio Probatério @ dois anos para as referéncias seguintes;

N — MNao ter sofrido punigao disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores,;

Paragrafo 2° - Satisfeilos os pré-requisitos indicados no Paragrafo 1° o
servidor podera ser promovido a critério da Administragdo Legislativa Municipal,
observada a disponibilidade financeira,

Art. 8° - A PROGRESSAQ & a movimentacio do Servidor dentro das faixas de
Referéncias de vencimentos da Classe a qual teve acesso, em razfo do seu
aprimoramento & desempenho, com consequente elevacio de rendimentos.

Art. 9% - O ACESS0 é a passagem do Servidor ocupante de Cargo da Classe
imediatamente anterior, para a expressao inicial da Classe imediatamente
seguinte, sem prejuizos da sua remuneragdo atual, observada a qualificagio
funcicnal.

Art. 10 - O COMISSIONAMENTO & o ato em que o servidor & designado ou
nomeado para exercer o Cargo de Provimento Temporario ou Funcao de
Confianga (Gratificada), por indicagdo de(a) Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO vV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo sfio acessiveis acs brasileiros natos
ou naturalizados, capazes. cujo ingresso se darda nas referéncias iniciais, apos
aprovacio em concurso publico.
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SECAQ |
DAS VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 12 - O numero de vagas para cada cargoe efetivo sera aberto de acordo
com as necessidades da administracdo, para a complementagcdo do seu
gquadro e DRH, cbservando se a composi¢io dos quadros seguintes.

INCISO |

QUADRO PESSOAL | - VAGAS DOS CARGOS NIVEL I: AUXILIARES

NIVEL CARGOS VAGAS
I Auxiliar de servigos gerais 01
[ Vigia 01
INCISO Il
QUADRO PESSOAL Il - VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL Il: TECNICO
MEDIO
NIVE CARGOS VAGA ]
L S
1] DIGITADOR 01 |
INCISO Il

QUADRO PESSOAL Il - VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL IlI:
ASSISTENTE MEDIO

N]I‘:I'E CARGOS vnéa.n. ]
T SECRETARIO (A) 01
] AUXILIAR DE SECRETARIO 01 i
INCISO IV
QUADRQC PESSOAL IV = VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL IV: TECNICO
SUPERIOR
NJI':'E CARGOS VAGAS ]
v ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 02 |
SECAO I

DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 13 - A classificagio dos cargos efetivos, por categoria funcional, se fara
mediante a formagdo escolar, técnica e profissional do Servidor e a
complexidade da fungdo, conforme os quadros que seguem.

INCISO |
QUADRO | - CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES

AUXILIAR DE Limpeza e assepsia do Ensino Fundamental
SERVICOS orgao, carga e descarga de Completo
GERAIS materiais.
VIGIA Recepgao ao publico, | Ensino  Fundamental
guarda & manutengac do | Completo
patriménio do Jd4rgdo e
execucio de sarvicos

diversos.

INCISO N

QUADRO Il - CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO MEDIO

DIGITADOR Processamento e controle | Ensino Medio -
de dados | Completo _
computadorizados, + Curso basico em
formagdo e impressdo de informatica
documentos.

INCISO Il

QUADRO il —- CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE MEDIO

SECRETARIO Secretariar a execucdo dos
(A) atos administrativos da
Camara.

Ensino Médio - Completo

AUXILIAR DE |Auxiiar a secretariar a | Ensino Medio - Complete

SECRETARIO execucio dos atos
{A) administrativos da
Camara.

(Continua na proxima pdgina)
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INCISO IV

QUADRO IV = CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO SUPERICR

AMALISTA DE Ensino  Superior  em
CONTROLE Avaliar o cumprimento | Direito ou em Ciéncias
INTERNO das metas previstas no | Contdbeis ou
plano plurianual, na Lei | Administracio ou
de Diretrizes | Economia e inscrigdo no

Orgamentaria- LDO, e a | respectivo Conselho
execucdo do orcamento
do Poder Legislative de
Curimata.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 14 - O concurso publico & o melo técnico posto a disposicdo da
Administracéc Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeigoamento
do servigo publico, @ ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os
interessados que atende aos requisitos da Lei, consoante determina o Arigo
37" da Constituicio da Republica.

Art. 15 - O enquadramento do servidor para o cargo definitivo a que pertence,
sera em virtlude da sua aprovacéo por concurso publico;

Art. 16 - O enquadramento do servidor a classe se dara mediante a referéncia
inicial do novo cargo.

Art. 17 - A conclus&o e homologacace dos resultados do concurso pablico dar@o
direito a todos os candidatos, observando o prazo de vigéncia dagquele exame
de selecio, a serem nomeados obadecendo a ordem de classificacdo.

Paragrafe Unico — As nomeacdes a que se refere este artigo, dentro das
exigéncias previstas em edital, serSo de direito dos candidatos, até o limite
previsto de vagas,

Art. 18 - Os demais candidatos aprovados, apés o limite permitido pelo Edital,
ficaro mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Paragrafo Unico — O banco de reserva de concursados terd validade idéntica &
do concurso publico.

Art. 19 - Teodo concurse pulblico tera validade de dois anos podendo ser
prorregado uma vez, por igual periodo,

Art. 20 - As normas do concurso plblico, prazo de validade, namero de vagas
por cargo, os requisitos para a inscricdo dos candidatos, o limite de idade & as
condicées de sua realizacio, serfo fixadas em Edital.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 21 - Os cargos em comissio sao criados e definidos com denominagio
prapria, pagos pelo erdrio pablico, nas condicbeas previstas nesta Resolugio e
na Resoclugio de Estrutura Administrativa do Poder Lagislativo.

Art. 22 - O provimento dos Cargos em Comissac se fara atraves de nomeacao,
meadiante livre escolha do Presidente da Camara, devendo seus titulares, ser de
inteira confianga, de comprovada experi@ncia, idoneidade moral e aptidac para
exercer as fungbes publicas, cptando-se, preferencialmente, por Servidores do
Quadro Efetivo de Pessoal, com carreira tecnica e profissional, nos casos e
condi¢des previstos nesta Resolucéo.

SECAD |
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 23 - As Fungbes Gratificadas no ambito da Camara Municipal de Curimata
s80 aquelas inerentes as atividades de diregéo, assessoramento, supervisdo e
coordenacio e sera exercida, somente, pelos servidores do quadro efetive da
Administracéo do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — As Funcdes Gratificadas sio agrupados em simbolos,
conforme as especificacdes:

INCISO |
FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOL DENOMINACAD
o
FG-01 CHEFE DO
ALMOXARIFADO
| FG0z |
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CAPITULO VINI
DA PROGRESSAQC FUNCIONAL

Art. 24 - A estrutura de evolugdo funcional da Camara Municipal sera regida
nas formas de progressédo Vertical e Horizontal.

§1° - A Progressdo Funcional Vertical € a movimentacio do servidor plablico de
sua classe definida inicialmente para a outra sequinte, gradativamente pela sua
melhor qualificagéo, dentro do mesmo cargo.

§ 2° - A Progressdo Funcional Horizontal € a movimentagio do servidor publico
de seu nivel definido inicialmente para o outro seguinte, gradativamente
ocbservando-se o0s limites maximos de sua classe, critérios de antiguidade,
avaliagdo de sua qualificacdo profissional e desempenho em sua funcdo,
segundo os critérios estabelecidos na nesta Resolugao.

Art. 25 - A Mesa Diretora da Camara, a contar da publicagio desta Resolugio,
criara a Comissao de Progresséo Funcional Administrativa do Servidor.

Paragrafo Unico — A Comiss8o serd composta da seguinte forma:
| = Hum representante da Mesa Diretora;

It = Hum representante das Bancadas de Vereadores;

I = Hum representante dos servidores efetivos,

Art. 26 - Por Decreto Legislativo devera ser criada e nomeada a Comissdo de
Progressdo Funcional Administrativa que, a contar da sua criacdo, obedecera
ao regulamento e as normas para a promogac do servidor municipal.

SECAQ |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 27 - A Progressio Vertical € a passagem de servidor pablico de uma
classe para a imediatamente superior do mesmo cargo que ocupe,

Art. 28 - Para fazer jus a progressdc vertical, o servidor devera preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

I = Ter avangado no minimo, 50% (cinglenta por cento) das referéncias da
Classe em que esleja posicionado;

Il — MN&o ter sido punido em processo disciplinar nos dltimos 12 (doze) meses
que antecedem a progressio;

I = Ter concluido o respectivo curso exigido para a Classe, constante no Art.
30° e seus iNcisos desta Resolugao.,

Art. 29 - Na Progressao Verlical, o servidor sera enquadrado na série seguinte
do seu cargo, sendo-lhe assegurado em acrescimo nos seus vencimentos
correspondentes a 4 (quatro) referéncias.
SEGCAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL
DA CARREIRA POR CLASSE:

Art. 30 - A etapa de Progresséo Vertical do Servidor ocorre dentro do quadro
de sua Categoria Funcional, apdos a decorréncia do pericdo e condigbes
indicado pelo Art. 28 e definiclo das seguintes tabelas.

INCISO |
TABELA DE PROGRESSAQ |

Categoria Funcional: AUXILIARES
NIVEL CLASSES REQUISITOS
| A Ensino Fundamental - Completo
B Ensino Medio - Completo
C Curso Superior - Completo
INCISO I

TABELA DE PROGRESSAQ I

| Categoria Funcional:
[ NIVEL [ CLASSES

| TECNICO MEDIO ]
1REQUISITDS I

(Continua na proxima pdgina)
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A Ensino Medio - Completo

B Ensino Superior - Completo |
(o] Curso Superior — acrescido de
especializagao (Curso) de 320h.

INCISO 1

TABELA DE PROGRESSAO lII

Categoria Funcionai: ASSISTENTE MEDIO
NIVEL CLASSES REQUISITOS
[} A Ensino Médio - Completo
B Ensino Superiar - Completo
(o] Curso Superior — acrescido de
especializacao (Curso) de 320h.
INCISO IV

TABELA DE PROGRESSAQ IV

Categoria Funcional: TECHNICO SUPERIOR
NIVEL CLASSES REQUISITOS
v A Ensino Superior - Completo

B Curso Superior — acrescido de|
qualificagdo de até 319h.

[¥] Curso Superior — acrescido de
especializacio (Curso) igual ow
superior a 320h.

SEGAO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 31 - O julgamento do servidor publico municipal & Progressdo Funcional
Horizontal devera enquadrar-se nos seguintes requisitos e normas:

| = Houver completado trés anos de efetivo exercicio no nivel correspondente a
sua referéncia:

aj O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo a
que pertence por qualguer motivo, ndo sera computado para efeito do que trata

o Inciso |, excelo, nos casos considerados como de efetivo exercicio.

B} A contagem e pontos do tempo de servigo para o novo periodo sera
sempre iniciada a partir do dia seguinte a aquele em que o servidor municipal
do legislative houver completado o periodo anterior,

g MN&o se interromperd a contagem de pontos de tempo de servigo, quando o
servidor cumprir intersticio aquisitivo para o exercicio de cargo ou fungdo de
confianga.

dj MNao tera wvantagem a Progressao Funcional Horizontal, o servidor
municipal que houver sofridc no periodo a ser computado, pena disciplinar
formal de suspensdo ou destituicio de FungSo de Confianga, por efeito de
Inquérito Administrativo.

SECAOD IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHCO FUNCIONAL

Art. 32 - A avaliacdo do Desempenho Funcional do Servidor & o instrumento
utilizado para aferigdc do cumprimento de suas obrigagées e os indices de
evolugdo dos seus conhecimentos profissionais.

Art. 33 - No regulamentc de Avaliagcdc de Desempenho Huncional, serac
estabelecidas normas que atendam & natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor pablico do Legislative e condigdes em gque sejam exercidas,
mediantes as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — Assiduidade & Pontualidade,;

I — Contribuigdo dos servidores publico & realizagdo dos propdsitos da
Camara Municipal de Curimata;

1l = Previa analise dos requisitos de formacac profissional do servidor
publico.

CAPITULO IX
DA FORMAGAO, DISPONIBILIDADE E ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

SECAO |
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

& : "5'5.
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Art. 34 - A Camara Municipal de Curimata propiciara aos funcionarios
Legislativo, curso de capacitagéo e atualizagdo nos servigos.

DA DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR

Art. 35 - Os servidores da Camara Municipal de Curimata-FPl, dentro dos seus
parametros e critérios do Chefe do Legislative Municipal. poderdo ser
colocados & disposigdo de outros poderes na forma da Lei, se for interesse do
servidor publico, sem &nus para a Camara Municipal, ficando o mesmo por
conta da instituigdo requerente.

Paragrafo Unico — O periodo de disponibilidade do servidor ndo excederd ao
prazo de 12 (doze) meses, sendo renovavel anualmente, se assim convier as
partes interessadas.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR
Art. 36 - O servidor pablico teréd seu enguadrameanto na forma seguinte:
| = Categoria Funcional,
Il = Niwvel;
I = Classe Funcional;
IV - Refer&ncias.

Art. 37 - O enquadramento do servidor nas categorias funcionais dos atuais
cargos transformados ou transportados sera efetuado de acordo com sua
habilitag&o legal e seu nivel de escolaridade exigido nesta Resolucdo.

Paragrafo Unico — O enguadramento a que se refere esle artigo abrangera as
categorias funcionais de Auxiliar, Técnico Médio, Assistente Médio e Técnico
Superior.

Art. 38 - O enquadramento constante no atual escalonamento de classe do
servidor publico municipal do Legislativo dependera de comprovacéo de
escolaridade e aperfeicoamento adquirido em cursos de treinamento.

Paragrafo Unico — Os fatores a que se refere o Artigo anterior obedecerio aos
sequintes criterios:

I — Q cumprimento integral da carga horaria indicada nos requisites da
respectiva classe serd acrescida de comprovagdo do aproveitamento em curso
ministrado por entidade pablica efou privada.

Il — Houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referida classe.

Art. 39 - O enguadramento nas referéncias sera atribuido mediante a
verificagio do tempo de servigo integral prestado pelo servidor, observando-se
o periodo de 05 (cinco) anos para cada referéncia.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se entende aos servidores
inativos.

Art. 40 - A evolugdo funcional, por via ndo académica, ocorrera na seguinte
conformidade:

I = Qualificagdo em cursos de Especializagdo e aperfeicoamento de interesse
e relagdo direta ao cargo ocupado na Camara Municipal, com durago de 320h,
avango de referéncia e acréscimo de 5% sobre o salario base da classe.

Il - Dedicagdo exclusiva no emprego plblico permanente que ocupa;

I = Quando se tratar de cursos de especializagdo no emprego & No campo
de atuagdo com duragéo minima de 08 (oite) horas: 3,0 (trés) pontos;

IY¥ = Quando se tratar de cursos de extensao contabil e recursos humanos,
com duragdo minima de 08 (oito) horas: 3,0 (trés) pontos;

V = Quando se tratar de congressos, simpdsios ou similares: 2,0 (dois) pontos;

VI = Quando se tratar de cursos de aperfeigoamento, de interesse da fungio
ocupada, realizado a distancia: 2,0 (dois) pontos;

Vil = A dedicagdo exclusiva no emprego publico a que pertence sera apurada
anualmente, atribuindo-se 3,0 (trés) pontos no final de cada ano legislativo;

Vill - Feita a apuracdo, os pontos atribuidos ser&o consignados sob a
denominagac de “ponto de progressac”;

IX — A cada 15 (guinze) pontos progressao atribuidos, deverd ocorrer o
enquadramento do servidor no nivel imediatamente superior a aquele em que o
mesmo se encontra;

X — Para fins de evolugéo funcional prevista no “caput” deste artigo deveréo
(Continua na proxima pdgina)
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ser cumpridos intersticios minimo de 03 (trés) anos computados sempre o
tempo de efetive exercicio do servidor entre cada evolugdco por via ndo
académica.

Art. 41 - As dividas e 05 casos omissos, por ventura observados na efetivagdo
do enquadramento do servidor publice, serdo decididos pelo Presidente da
Camara, ouvida a Comissfo de Progressio Funcional Administrativa do
Servidar,

Art. 42 - Apos NoMeagcao e enquadramento no seu respectivo cargo, o servidor
se submete ao estagio probatoric durante o qual exercitara sua capacidade,
desempenho, probidade e dedicacdio ao servigo plublico, ficando sujeito a
dispensa se comprovade administrativamente, sua inadequacéo,

§ 1° — O estagio tem a duragho de 36 meses, a parir da data do
enguadramento.

§ 2° — Comprovado durante o estagio probatério a inadequacio do servidor
para com o servigo plblico, observados os pressupostos de legitimacao efativa
previsto nesta Lei, estara o mesmo passivo de dispensa mediante inquerto
administrativo.

§ 3% = O levantamento dos elementos documentais necessarios a apuracaoc dos
fatos que comprovem a inadequacéo do servidor publico engquadrado as tarefas
que vinha exercendo, sera definido pelo Estatuto do Servidor,

CAPITULD X
DOS VENCIMENTOS

SECAD |
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 43 - Os servidores da Camara de Curimata terdo iscnomia de vencimentos
para os cargos de alribuigdes iguais ou assemelhadas dentre os poderes
Executive e Legislativo, ressalvada as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 44 - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Curimata, os
direitos e as vantagens seguintes:

I — Salario base n&o inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;
Il = Irredutibilidade de Salario Base, salvo em convengio ou acordo coletivo,

N = Décimo Terceiro Salario com base na remuneragao integral ou no valor
da aposentadoria;

Iv = Salario Familia para seus dependentes;

V  — Duragdo de trabalho normal 08 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais; com repouso semanal remunerado, acs sabados e domingos;

V1l — Aos funcionarios ocupantes do cargo de vigia, serd elaborada uma
escala, onde identificara o horario de servigo e a folga;

Vil - Remuneragdo do servigo extraordinario, superior ne minimo em 50%
{cinglenta por cento) a do servigo normal;

Vil — Gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um lerge a mais
que o salario normail;

IX - Licencga & gestante, remunerada de 180 (cento e oitenta) dias;
X — Licenca a paternidade, nos termos da Lei;

Xl = Adicional de remuneracio para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da Lei;

Xl — Proibigdo de diferencas de salarios, de exercicios de funcbes e de
critérios de admissdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

Xl — Fornecimento de uniforme a todos os funciondrios do legislativo;

XIv = Adicional de 1% (um) por centc sobre a remuneracdo do servidor

efetivo a cada ano de efetivo servigo, até o limite de 20% (vinte) por cento;

XV — Adicional de 15% (quinze) por cento sobre o saldrio base do servidor
efetivo, quando o servidor residir na Zona Rural,

Paragrafo Unico — para os efeitos desta Resolugdo, considera-se Zona Rural o
local com distancia acima de 10 {dez) km da sede da Camara.

Art. 45 - O servidor publico terd como salaric base inicial, seus proventos,
conforme Grupo Ocupacional, Mivel, Classe, Referéncias e simbolos abaixo:

& %,
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INCISQ |

GRUPOS OCUPACIONAIS
GREUFPO OCUPACIONAL AUXILIAR
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO MEDIO

GRUFO OCUPACIONAL ASSISTENTEMEDIG
[GRUPO CCUPACICNAL TECNICO SUPERIOR

INCISCQ 11
NIVEIS
NIVEL -1
MNIVEL - 11
NIVEL - TI1
NIVEL - IV

INCISO 11
CLASSES
A

]
c

INCISO IV

REFERENCIAS
|

I
11
IV

SECAO I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS E COMISSIONADAS

INCISO V

SIMBOLOS
Fis — 01
FG - 02

Art. 46 - O Saldrio base disposto no artigo 44° inciso | desta Resolugdo, sfo
despesas decorrentes das verbas préprias, conforme a Lei Organica do
Municipio de Curimata— Pl.

Art. 47 - A revisdo geral da remuneracio dos servidores pablicos da Camara
Municipal de Curimata, sem distingdo de grupo, far-se-a conforme a
Lei 744/2009,

SECAO Il
DA PROGRESSAQ DOS RENDIMENTOS

Art. 48 - O Servidor Pablico do Legislative Municipal, conforme o artige 44° e
seus incisos, a partir da publicagdo desta Resolugdo, perceberd seus
vencimentos conforme as seguintes progressoes:

INCISO |
NIVEL 1 GRUPO
QCUPACIONMNAL -
AUXILIARES
CLASSE SALARIO BASE REFERENCIAS R
A 1.150,00 I 1 W
B I I} m v
[ I Il [11] [\
INCISO 1]
NIWVEL 11 GRUPO
OCUPACIONAL -
TECNICO MEDIO
CLASSE SALARIO BASE REFERENCIAS RS
A 2.100,00 I 1] m 1
] B T I I - w
C I I i IV
INCISO 1l
NIVEL 11 GRUPO
OCUPACIONAL -
ASSISTENTE
MEDIO
CLASSE SALARIO EASE REFERENCIAS RS
A 2.100,00 | I nm 1w
B I mm W
C I I i IV
INCISO IV
NIVEL IV GRUPO
OCUPACIONAL —
TECNICO SUPERIOR
CLASSE SALARIO BASE REFERENCIAS RS
A 2.100,00 I I nm 1w
B I mm W
c | I m W
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Art. 49 - As normas de calcule e percentagem constantes no artigo anterior
prevalecerdo das seguintes formas:

I —SALARIO BASE - E a definicdo inicial agrupado a classe “A” e as demais
classes conforme a expressao;

EXPRESSAC A
CLASSE A = SALARIO BASE
CLASSE B = SALARIO BASE + 20%
CLASSE C = SALARIO DA CLASSE B + 10%

I — REFERENCIA - E a definicdo correspondente ao escalonamento
progressivo da classe ao seu grupo, e prevalecera conforme a expressdo
abaixo:

EXPRESSAQ B
= -+
5%
REFERENCIAT = SALACI]'\;IO BASE DA CLASSE +
10%
| REFERENCIA T =SALARIO BASE DA CLASSE+
15%
NCTA TV = IO BA A GLA +
20%
CAPITULO XII

DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

QUADRO ESPECIAL |
REMUNERAGCAQ DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTC

_“S_iﬂ.BﬁEﬁ DENOMINACAG VALOR

FG-01 CHEFE DE Gratificagao

ALMOXARIFAD

o]
FG-02 CONTROLADOR Gratrficagao

INTERNO
CAPITULD X1
SECAOQ |

DA CONTRATAGAC POR TEMPO DETERMINADO

Art. 50 - A confratagao por tempo determinade sera feita em carater
excepcional e provisdrio, quando de interesse pablico e far-se-a de acorde com
a legislagao propria desta Casa em obediéncia a Legislacao Federal,

Art. 51 - A qualificacio minima para a contratagdo obedecera a4s mesmas
exigéncias estabelecidas nesta Resolugdo, & a remuneragio sera feita com
base no grau de escolaridade de acordo com a tabela.

SEGAO I
DO AFASTAMENTO E SUBSTITUIGOES

Art. 52 - Os integrantes do quadre dos empregos efetivos do Poder Legislativo
Municipal poderic afastar-se do exercicio da fungdo, respeitando o interesse
da Administrago, nas seguintes situagbes:

I = Prover empregos em Comissio na Administragio Municipal;

Il — Freqlentar cursos de formagio, aperfeicoamento ou especializacio,
estagios de aperfeigoamento, bem como participar de congressos, simpésios
ou similares, quando houver incompatibilidade de horarios e compativeis com a
sua area de atuacio;

m — Participar de grupos de trabalho para a execugdo de tarefas de interesse
do servigo plublico municipal;

v - Cumprir missdo oficial dentro ou fora do pais;

v  — Participar de Diretoria Executiva de associagdes ou érgéos da classe
como presidente;

Paragrafoe Unicoe — O afastamento conforme o inciso |l sera concedide sem
prejuize da remuneragac e vantagens do emprego, com autorizagao do
Presidente da Camara.

Art. 53 - O afastamento 50 sera concedido ao ocupante de cargo efetivo apos
03 (trés) anos de efetive exercicio no emprego

Art. 54 - No caso de substituicio em funcac gratificada, o substituto percebera
a gratificacéo de fungéo correspondente e proporcional aos dias em que estiver
nela investido, desde que a substituicao se der por periodo superior a cinco (05)

& %,
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dias; apés o periodo de substituigdo o substituto retornara ac seu emprego de
origem, voltando a receber o vencimento correspondente,

SUBSEGAO |
DAS LICENGAS

Art. 55 - Sera concedida licenga remunerada para aperfeicoamento ou
especializacao profissional pelo prazo de até 03 (trés) anos,

§ 1% A licenga somente serd concedida quando o curso de aperfeicoamento ou
especializacao nao poder ser freqluentado sem prejuizo do servigo & o mesmao
for de interesse da Camara Municipal.

§ 2% O servidor licenciado para fins de que trata este artigo obriga-se a prestar
servigos no orgdo de lotagdo quando do seu retorno por um pericdo de no
minimo igual ou superior ac seu afastamento, sob pena de ressarcir ao eraric
da Camara o valor das remuneracdes recebidas durante o afastamento.

Art. 56 - Conceder-se-a aos profissionais da Camara licenga:
I = por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il = por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
I - para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitacéo;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl = para desempenho de mandato classista;
Vil — gestante, paternidade, adogdo e aboro;
Ix — para tratamento de sadde;

X — por acidente em servigo.

§ 1% A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por meédico ou
junta médica oficial.

§ 2°. E vedado o exercicic de atividade remunerada durante o pericdo da
licenga prevista no inciso | deste artigo, exceto quando tratar-se de estagio na

area do curso cbjeto da licenga.

Art. 57 — A licencga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacdo.

Art. 58 — E competente para conceder licenca, apenas o Presidente da Camara
Municipal

SUBSEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 59 — Podera ser concedida licenga ao servidor da Camara Municipal por
motive de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas & conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagio por junta médica oficial,

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagio de horario.

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracac
por até 80 (noventa) dias.

SUBSEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 60 — Podera ser concedida a licenga ao servidor da Camara Municipal para
acompanhar o cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponte do
territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
poderes executivo e legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado sem remuneragdo.

SUBSEGAO IV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 81 — Ao Servidor da Camara Municipal convocado para o servigo militar
sera concedida licenca ndoc remunerada, na forma e condigdes previstas na
legislac&o especifica.

(Continua na proxima pdgina)
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Paragrafo Unico — concluindo o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneracio para reassumir o exercicio do cargo,

SUBSEGCAO V )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 682 — O Servidor da Camara Municipal tera direito a licenga com
remuneracio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencac
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e véspera do registro de sua
candidatura perante a justica eleitoral.

Paragrafo Unico — O Servidor da Camara, candidato a cargo eletivo, na
localidade onde desempenha suas fungdes que exerca cargo de direcio, chefia
e assessoramento, dele sera afastado a partir do dia imediato ao registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

Art. 63 — A partir do registro da candidatura & até o décimo dia seguinte ao da
eleigao, o servidor da Camara Municipal fara jus a licenga remunerada, como
se em efetivo exercicio estivesse,

Art. 64 — Desde a expedicéo do diploma para o cargo eletivo, o servidor da
Camara Municipal ficara afastado do exercicio do cargo, enguanto durar o
desempenho do mandato;

Paragrafo Unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, e o carge sendo em outrc municipio, podera
permanecer No seu cargo, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus

SUBSEGAO VI
DA LICENGCA PARA CAPACITAGAO

Art. B5 — Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da administrag@c, afastar-se do exercicio do cargo efetive com a
respectiva remuneracgio por até 03 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacio profissional.

Paragrafo dnico = Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo
néo serdo acumulados

SUBSEGAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 86 — A critéeric da Presidéncia podera ser concedida ao Servidor da
Céamara Municipal ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatdrio, licenca para o trato de assunios particulares pelo prazo de até 03
(trés) anos consecutivos, sem remunaracio,

Paragrafo Unico — A licenca podera ser interrompida, a gqualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse da Camara.

SUBSECAO VIII
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 87 — E assegurado ac Servidor da Camara Municipal o direito a licenga
com remuneracdo para o desempenho de mandate em Confederacio,
Federacfo, Associagio de Classe de ambito nacional e Sindicato
reprasentativo da categoria, desde que exerga o cargo de presidents.

SUBSEGAO IX
DA LICENGA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOGAO E ABORTO.

Art. 88 — A licenca gestante € beneficio de carater previdenciaric garantido pelo
artige 7" incise XVl da Constiluigio Brasileira,

Art. 69 — Sera concedida licenga gestante ais) servidora(s) da Camara
Municipal, na forma da Lei, sem prejuizo da remuneracéo,

§ 1% A licenga podera ter inicio no primeiro dia do none més de gestacdo,
salvo, antecipacdo por prescricéio médica,

§ 2°- No caso de nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3% Mo caso do natimerto, decorrido 30 (trinta) dias do evento a parturiente
sera submetida a exame medico e se julgada apta reassumira o exercicio.

Art. 70 — O servidor da Camara Municipal tera direite a licenga paternidade,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Gnico — A licenga de que trata o caput deste artigo sera de 0B (oito)
dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira, ou em casoc
de adogéo

SUBSEGAO X
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DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 71 — Sera concedida ao servidor da Camara Municipal licenga para
tratamento de sadde, concedida com base em exame medico pericial sem
prejuizo a remuneragao que fizer jus.

Paragrafo anico — Para licenga de até 15 (quinze) dias a pericia sera realizado
por medico credenciado pela Camara Municipal e, se por prazo superior, por
junta médica da previdéncia oficial.

SUBSECAO XI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 72 — Sera licenciado, com remuneracgio integral, o servidor da Camara
Municipal acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 73 — Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuigdes do cargo exercido, nos termos do arl. 19 da Lei 8.213 de
1991.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I = decorrente de agressio sofrida, & ndo provocada pelo servidor da Camara
Municipal em exercicio do cargo,

Il — sofrido no parcurso para o trabalho & vice-versa,

Art. T4 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO Il
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 75 - Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Curimata-Fl, a
Gratificacao de produtividade, GPRO, a qual, podendo ser deferida a ocupantes
de cargos de provimento permanente e temporério, sejam eles servidores
estatutdrios ou celetistas, dos quadros do drgdo ou que nele estejam &
disposicio, obedecera, para a sua concessao, aos critérios, limites e
especificagdes estabelecidos por esta Resolucdo @ normas internas.

Art. 76 - O falo gerador da gratificaciio prevista neste capitulo € a produtividade
do servidor, entendendo-se produtividade como a relagao entre a produgdo
demonstrada pelo servidor (quantidade de trabalho produzido) e o tempo para

tanto despendido (espaco de tempo em que se deu a produgdo) — P/T, a qual
sera analisada de conformidade com os critérios estabelecidos pela
Presidéncia.

Art. 77 - Sera de 1000 (hum mil) o limite maximo de pontos de produtividade
atribuiveis mensalmente ao servidor.

§ 1% - O valor do ponto atribuido a ocupantes dos cargos conforme art. 75, sera
equivalente a 0,3% (zero, trés por cento) do salario minimo por ponto.

§ 2% - A fixacdo do quantum equivalente a Gratificagdo de produtividade,
resultante da transformacdo dos wvalores em dinheiro percebidos pelos
occupantes dos cargos conforme art. 75, a titulo de gratificagio de pelo Regime
de Tempo Integral ou por condigdes especial de trabalho, sera autorizado pelo
Presidente da Camara.

Art. 78 - A Gratificacdo de produtividade sera devida mensalmente ao servidor,
a critério da Presidéncia,

CAPITULO XIV

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 - Os atuais servidores efetivos do Legislativo teréo as suas progressdes
realizadas obedecendo ao prazo da posse do concurso publico em 2004,

Art. BO - O primeiro enquadramento dos atuais servidores da Camara Municipal
de Curimata, ocorrera a partir da data de publicagdo desta Resolugdo.

Art. 81 - Os primeiros pedidos de Progressdo dos atuais servidores
empossados no concursoe de 2004, em cumprimento do que reza o Art. 27, e o
que dispde o Art. 79, serao aceitos e avaliados pela Comissao de Progressao
Funcional Administrativa do Servidor, criada conforme o Art. 25 desta
Resolugdo, apés decorridos 12 (doze) meses da aprovagdo desta Resolugdo.

Art. 82 - A Secretaria Administrativa da Camara Municipal juntamente com o
Departamento de pessoal, far8o as devidas apreciagbes e anotacdes nos
prontuarios dos servidores da Camara a fim de fazer-se a evolucdo coerente
com esta Resolucdo,

Art. 83 - As duvidas e os casos omissos, por veniura observados, serdo
decididos pela Camara Municipal de Curimata, ouvida a Comissao de
(Continua na proxima pdgina)
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Progressdo Funcional Administrativa do Servidor.

Art. 84 - As despesas decorrentes na aplicagdo desta Resolugdo serdo
oriundos dos recursos orcamentarios proprios da Céamara Municipal de
Curimata.

Art. 85 - Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Sancionada a presente Resolugdo pelo Excelemtissimo Senhor Presidente da
Camara Municipal de Curimata, aos vinte dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte.

Enumerada, registrada e publicada a presente Resoludo, no Gabinete da
Camara Municipal de Curimata, Estado do Piaui, aos vinte dias do més de margo
do ano de dois mil & vinte (20.03.2020).

Jasemar Araljo de Oliveira
PRESIDENTE

T+ Estado do Piaui
- CAMARA MUNICIPAL DE CURIMATA
CNP): 23.624.604/0001-04
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RESOLUCAQ N® 02/2020 Curimata (P}, 20 da margo da 2020,

“Dispde socbre doagio de materiais antigos
do almoxarifado da Cimara a instituigio
sam fins lucrativoes e da outras
providéneias.”

O Presidente da Cimara Municipal de Curimatd, Estado do Piaui,

no uso de suas atribuicdes legais, especialmentes o disposio na Lei Organica e no Regimento
Interno, faz saber que o plendric da Camara Municipal aprovou @ sanciona a presente

Resolugio.

Art. 1% - Fica Presidnte da Camara Municipal de  Curimata, aulorizado a doar o material
discrimunados nesta Resolugac, a ONG PACE - PROJETO AGUA, CIDADANIA E ENSING,
entidade sem fins lucrativos, sediada & rua Daniel Dourade Guerra, Bairre Nova Curimata.

Art. 2° - A finalidade da desta doagio € contribuir com a ONG PACE, que presta servigo
social para criangas carantas no Municipio da Curimata,

Pardgrafo Unico. Os produtos objetos desta doacio séo

1 01 cofre grande;
1. 01 geladeira,
. 02 portas de madeira;
IV 01 vaso sanitano;
V. 03 janelas;
wvi 01 mesa (antiga masa do Plenario);
Vil 01 maquina de datilografia; e

Vil 01 mesa de som pequena

Art. 3° Esta Resclugao entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
&M CONtrano.

Sancionada a presente Resolugdo pelo Excelemtissime Senhor Presidente da Camara
Municipal de Curimata, aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e vinte.

Enumerada, registrada & publicada a presente Rescludo, no Gabinete da Camara Municipal de
Curimata, Estado do Piaul, acs vinte dias do més de margo do ano de dois mil & vinle
(20.03.2020).

Josemar Aradjo de Oliveira
PRESIDENTE
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Pragho Presancial n* 0062020
Prooesas Adm. nf 0072020
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; ' ESTADO DO PIAUI
NOWSETRITA prefeitura Municipal de Nova Santa Rita-PI

RUBRICA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 055/2020

MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N (06/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 007/ 2020

OBJETO: Contratagio de empresa para fomecimento de combustiveis ¢ denvados de petroleo na
cidade de Teresina/Fl, para o consumo da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita-Pl, suas scerctarias
¢ Orgdos municipais.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE Nova Santa Rita-Pl

CONTRATADA: REDE MV COMBUSTIVEIS LTDA

CNPJ: 08573 395/000]1-86

VALOR: R$ 129.300,00 {cento e vinte e nove mil e trezentos reais)

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2020,

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° & 666/93, Lei n® 10.520/02 & demais normas pertingntes.
FONTE DE RECURSO: Orgamento Geral do Municipio.

ELEMENTO DE DESPESA: 33 90,3039

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de margo de 2020

Mova Santa Rita-P1, 20 de margo de 2020,
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Anténio Francisco Rodrigues da Silva

Prefeito Municipal

Pregac Frasancial i* DOGR020
Prodiss Adm, 6 D0TR020
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ESTADO DO PIAUI
NSVRSIRITA profeitura Municipal de Nova Santa Rita-Pl

RUBRICA

PROCEDIMENTO: PREGAD PRESENCIAL N° 005/2020

PROCESS0O ADMINISTRATIVO N®: 007/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de combustiveis e derivados de
petrélec na cidade de Teresina/Pl, para o consumo da Prefeitura Municipal de Nova Santa

Rita-Pl, suas secretarias e 4rgdos municipais.

TERMO DE HOMOLOGACAO

De acorde com o Procedimento Licitatério PREGAO PRESEMCIAL N® 006/2020,
realizado em 19 de margo de 2020 as 12:00h, tendo como objeto Contrategio de empresa
para fernecimento de combustiveis e derivados de petréleo na cidade de Teresina/Pl, para
o consumo da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rite-Pl, suas secretorias e drgdos
municipais., adjudicado pelo Pregoeiro e sua equipe da Prefeitura de Mova Santa Rita-Pl,
nomeados pela Portaria n® 003/2020 de 02 de janciro de 2020, HOMOLOGO o referido
processa em favor da empresa: REDE MV COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita no CNPI NE:
08.573.595/0001-88, com valor total para Lote Unico R$ 129.300,00 (cento e vinte e nove
mil e trezentoas reais), tudo em conformidade com os documentos constantes nos autos do
Processo Administrativa n® 007,/2020, nos termos da Lei n® 10.520/02 e da Lei n* 8.666/93,
encaminho para a assessoria juridica para que proceda a andlise da documentacdo e emita o

parecer para fins de elaboracio do cantrata.

Este termo serd publicade no Didrio dos Municipios do Piaui e no mural da prefeitura

municipal para que se posar tonar pablico o resultado.

Mowva Santa Rita-Pl, 20 de margo de 2020,

/ Ay

Anténio Francisco Rodrigues da Silve
Prefeito Municipal
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